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L’année 2025 a marqué une période charnière d’innovation, 
de visibilité et d’adaptation pour l’Union pour l’étude de 
la population africaine (UEPA). Malgré des contraintes de 
financement persistantes et les incertitudes mondiales affectant 
le financement du développement, l’UEPA a fait progresser sa 
mission grâce à la transformation numérique, à un engagement 
accru de ses membres, à l’élargissement des groupes thématiques 
et au renforcement de son engagement en matière de recherche 
et de politiques sur les plateformes régionales et mondiales.

Le déménagement stratégique des bureaux de l’UEPA du Regional 
Institute for Population Studies (RIPS) vers l’International House 
de l’Université du Ghana en mai 2025 a constitué une étape 
institutionnelle majeure. Ce déménagement a permis à l’UEPA de 
disposer d’un espace opérationnel plus vaste, d’infrastructures 
modernes et de capacités accrues pour servir ses membres 
panafricains, dont le nombre ne cesse de croître et qui comptent 
désormais plus de 2 000 chercheurs et praticiens.

Parmi les autres étapes clés, citons le lancement d’un système 
complet de gestion de la relation client (CRM) qui gère désormais 
plus de 500 profils de membres, la consolidation du programme 
AIR Grant Cohort 2 qui a octroyé de petites bourses de recherche 
à 10 chercheurs en début de carrière issus de l’AfRes-Data 
Fellowship et 13 bourses de voyage à des chercheurs en début de 
carrière de 18 pays africains pour participer à un atelier intensif de 
rédaction scientifique à Nairobi ; le lancement de deux nouveaux 
panels thématiques, la reconstitution des deux panels existants 
et une représentation stratégique à la Conférence internationale 
sur la population (IPC 2025) à Brisbane, en Australie, à l’AFRIPAL 
en Ouganda et à la Conférence internationale sur la planification 
familiale (ICFP 2025) à Bogota, en Colombie. 

RÉSUMÉ
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La mission de l’UEPA  est de favoriser le réseautage des scientifiques, des décideurs 
politiques et des autres parties prenantes dans les domaines de la population et du 
développement, afin d’améliorer les capacités de recherche et de promouvoir des 
politiques et des programmes de population fondés sur des données probantes en Afrique.

Organise des séminaires et des ateliers 
de formation afin d’approfondir les 
connaissances scientifiques

Publie les résultats de ses activités 
scientifiques dans diverses publications, 
notamment le Journal of African Population 
Studies, destinées à un public scientifique, 
aux décideurs politiques ou au grand public

Organise la Conférence africaine sur la 
population, événement phare tenu tous les 
quatre ans, afin de réunir des spécialistes du 
monde entier dans ce domaine

Maintient un site web afin d’aider ses 
membres à collaborer de diverses manières 
et de fournir des informations sur la 
population au grand public

Les objectifs spécifiques de l’Union sont les suivants :

•	 Soutenir la formation de la prochaine génération de chercheurs

•	 Mettre en relation les chercheurs pour le partage des connaissances à travers diverses formes de réseautage

•	 Promouvoir le dialogue entre les experts en population et développement et les décideurs politiques

•	 Renforcer la visibilité de la recherche scientifique sur la population en Afrique.

DÉCLARATION DE MISSION 
ET DE VISION

OBJECTIFS

POUR POURSUIVRE SA 
MISSION, L’UEPA:
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Chers membres et partenaires,,

L’Union pour l’étude de la population 
africaine a entamé l’année 2025 avec 
la volonté renouvelée de renforcer nos 
fondements institutionnels tout en renforçant 
notre impact au sein de l’écosystème des 
sciences démographiques africaines. .

des défis sans précédent, nous avons réalisé des avancées 
décisives en matière de numérisation, renforcé l’engagement 
de notre base de membres en pleine croissance, qui compte 
désormais plus de 2 000 personnes issues de 45 pays africains, 
et mis en avant la recherche et le plaidoyer africains sur la 
scène internationale.
Un moment décisif dans notre parcours institutionnel a été 
le déménagement réussi de nos bureaux du Secrétariat à 
l’International House de l’Université du Ghana en mai 2025. 
Après avoir été hébergés pendant près de deux décennies au 
sein du Regional Institute for Population Studies (RIPS), ce 
déménagement stratégique symbolise notre évolution en tant 
qu’organisation indépendante et d’ à l’échelle du continent. 
Ces nouveaux locaux nous offrent un espace de travail dédié et 
agrandi, adapté à l’augmentation des effectifs du Secrétariat. 

Cette transformation physique reflète la croissance 
de notre organisation et renforce notre engagement 
à servir avec excellence la communauté de recherche 
sur la population en Afrique.

Le lancement de notre nouveau système CRM a 
révolutionné la manière dont nous interagissons avec 
nos membres, en permettant une communication 
personnalisée, le suivi des intérêts de recherche, 
la facilitation des collaborations et la fourniture 
d’analyses en temps réel qui éclairent nos décisions 
stratégiques. Nous pouvons désormais segmenter 
nos membres en fonction de leurs intérêts de 
recherche, de leur stade de carrière, de leur situation 
géographique et de leur niveau d’engagement, ce 
qui permet de mettre en place des programmes plus 
ciblés et plus efficaces. Dans le cadre de la poursuite 
du programme AfRes-Data, nous avons maintenu 
notre partenariat avec l’American Institutes for 
Research pour lancer la deuxième cohorte de bourses 
AIR, qui a soutenu 10 chercheurs en début de carrière 
exceptionnels issus du programme de bourses AfRes-
Data ECR. Ce partenariat a également octroyé 13 
bourses de voyage à des membres ECR de l’UEPA pour 
leur permettre de participer à un atelier intensif de 
rédaction scientifique de 5 jours à Nairobi, au Kenya.  

Nous avons assisté à la reconstitution et au lancement 
réussis de deux groupes thématiques scientifiques 
essentiels axés sur la dynamique de la croissance 
démographique et le changement climatique, ainsi 
que sur les données et l’intelligence artificielle, et à 
la reconstitution de deux groupes précédents (Égalité 
des sexes et planification familiale, Droits en matière 
de santé sexuelle et reproductive), à savoir les groupes 
sur la planification familiale et les droits en matière 
de santé sexuelle et reproductive, et sur l’égalité des 
sexes. Ces groupes ont organisé plusieurs webinaires, 
sollicité des subventions, organisé des événements 
parallèles et produit des résultats de recherche 
essentiels qui orientent les réponses centrées sur 
l’Afrique aux nouveaux défis démographiques et de 
développement.

MESSAGE 
DU PRÉSIDENT
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Notre visibilité mondiale a été renforcée grâce à une 
participation stratégique à de grandes conférences 
internationales. Lors de la Conférence internationale 
sur la population (IPC) à Brisbane, en Australie, l’UEPA a 
participé à la session 167 sur les associations régionales 
de population, en présentant un document intitulé « 
Défis démographiques : répondre aux préoccupations 
en matière de données ». Nous avons également 
organisé une réunion des membres de l’UEPA pendant la 
conférence afin de renforcer notre réseau et nos efforts 
de collaboration.

Lors de la Conférence internationale sur la planification 
familiale (ICFP) à Bogota, notre panel thématique sur la 
planification familiale et les droits en matière de santé 
sexuelle et reproductive (PF/SRHR) a animé un dialogue 
crucial sur le thème « Comprendre et répondre à la 
demande « cachée » de contraceptifs à travers l’Afrique 
». Cette session a réuni des décideurs politiques, des 
bailleurs de fonds et des chercheurs afin d’aborder les 
implications urgentes des réductions de financement sur 
les services de santé reproductive dans toute la région.

Ces engagements ont renforcé la position de l’UEPA en 
tant que voix de premier plan dans la recherche sur la 
population africaine et ont démontré notre engagement 
à relever les défis démographiques et sanitaires critiques 
sur la scène mondiale.

Cependant, l’année 2025 a également mis notre 
résilience à l’épreuve. Les contraintes de financement 
mondiales ont eu un impact sur nos opérations, nous 

obligeant à prendre des décisions difficiles concernant 
la hiérarchisation des programmes et l’allocation 
des ressources. Nous avons géré les coûts liés au 
déménagement de nos bureaux tout en maintenant 
la qualité et la gestion de nos programmes. Pourtant, 
grâce à des partenariats stratégiques et à des solutions 
innovantes, nous avons non seulement maintenu 
notre impact, mais aussi renforcé nos fondements 
opérationnels. 

Les enseignements tirés concernant la viabilité financière, 
l’importance de l’infrastructure institutionnelle, le 
pouvoir de l’engagement numérique et la force de notre 
communauté guideront notre planification stratégique 
pour 2026-2030. Nous nous engageons à bâtir une UEPA 
financièrement viable, à la pointe de la technologie, 
profondément connectée à ses membres et influente 
dans l’élaboration de politiques qui améliorent les 
conditions de vie à travers l’Afrique.

Au nom du Conseil, j’adresse mes sincères remerciements 
à nos membres, dont la passion anime notre travail, à nos 
partenaires, dont la collaboration amplifie notre impact, 
et à nos donateurs, dont le soutien, même en ces temps 
difficiles, rend notre mission possible. Ensemble, nous 
construisons une communauté africaine dynamique de 
recherche sur la population qui façonnera l’avenir du 
continent.

Professeure Nyovani Janet Madise
Présidente, Union pour l’étude de la population africaine
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Afin de donner une image claire de notre travail et de notre 
impact en 2025, le présent rapport annuel s’articule autour 
des quatre objectifs institutionnels de l’Union. Ces objectifs 
guident nos efforts pour soutenir les chercheurs émergents, 
favoriser la collaboration, impliquer les décideurs politiques 
et amplifier la recherche menée par les Africains. Le cinquième 
objectif, axé sur la croissance et la visibilité institutionnelles, 
a été ajouté pour mettre en avant les activités qui renforcent 
la viabilité à long terme de l’Union. Cette structure offre 
un aperçu accessible de la manière dont chaque activité 
contribue à notre mission et à notre orientation stratégique.

PRINCIPALES RÉALISATIONS 
ET ÉTAPES IMPORTANTES

8
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OBJECTIF 1 : SOUTENIR LA FORMATION 
DE LA PROCHAINE GÉNÉRATION DE 
CHERCHEURS

S’appuyant sur le succès de la Cohorte 1, le programme de 
bourses AIR (American Institutions for Research) Cohorte 
2 a permis à l’UEPA d’intensifier son engagement en faveur 
de la formation de la prochaine génération de chercheurs 
africains spécialisés dans les sciences de la population. Le 
programme a soutenu 10 boursiers AfRes-Data de l’UEPA 
exceptionnels, issus de sept pays africains, dont le Nigeria 
(3), le Cameroun (2) et un représentant chacun du Ghana, 
du Malawi, de l’Éthiopie, du Burkina Faso et de l’Afrique 
du Sud. Le partenariat a également octroyé des bourses 
de voyage à 13 chercheurs en début de carrière (ECR) 
issus de sept pays africains afin qu’ils puissent participer 
à l’atelier en présentiel au Kenya. L’atelier s’est tenu du 11 
au 15 août 2025 

	    COMPOSANTES DU PROGRAMME

Chaque boursier a reçu une bourse de recherche 
d’un montant moyen de 9 000 dollars pour soutenir 
la poursuite de son projet de recherche, qu’il a lancé 
dans le cadre du programme de bourses AfRes-Data 
sous la supervision de chercheurs chevronnés de 
l’AIR sélectionnés en fonction de leurs intérêts de 
recherche, ainsi que pour participer à un atelier de 
rédaction scientifique en présentiel et bénéficier 
d’opportunités de réseautage avec des pairs et des 
chercheurs confirmés.

A.	 RENFORCEMENT DES CAPACITÉS : COHORTE 2 DU PROGRAMME DE  SUBVENTIONS 		
	 UAPS/AIR PROGRAMME DE LA COHORTE 2 DU PROGRAMME DE SUBVENTIONS AIR

9UA P S | R A PP O RT A N N U EL 2 0 2 5
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Les dix boursiers représentent un portefeuille diversifié 
de recherches abordant des défis critiques en matière de 
population et de santé à travers l’Afrique subsaharienne. 
Quatre projets se concentrent spécifiquement sur la 
santé sexuelle et reproductive (SSR), examinant la 
précarité menstruelle et les inégalités en matière de 
santé menstruelle affectant les résultats scolaires des 
adolescentes ; les débuts sexuels précoces chez les 
adolescentes dans des contextes de crise sécuritaire, 
en mettant l’accent sur l’environnement familial et le 
soutien social ; les disparités d’accès à la SSR chez les 
jeunes pasteurs ; et la mise en œuvre de modèles basés 
sur l’état de préparation pour améliorer l’adoption de 
contraceptifs réversibles à longue durée d’action après 
l’accouchement en milieu rural. Trois projets abordent 
les dimensions de la santé maternelle et infantile, 
notamment en tirant parti des technologies de santé 
mobiles pour améliorer l’utilisation des services de santé 
maternelle et mentale chez les mères adolescentes âgées 
de 15 à 24 ans ; en explorant la relation entre la santé 
bucco-dentaire maternelle et l’insécurité alimentaire 
chez les femmes enceintes ; et en améliorant les services 
de planification familiale post-partum dispensés en 
établissement. Deux études examinent les populations 
vulnérables en situation de crise, en étudiant la santé 

mentale, le consentement sexuel et l’autonomie des 
hommes parmi les hommes déplacés dans les zones 
touchées par des conflits, et en explorant l’intersection 
entre le vieillissement de la population, l’exclusion 
numérique et la vulnérabilité aux catastrophes chez les 
personnes âgées dans les communautés rurales. 

Par ailleurs, d’autres projets explorent les dynamiques 
complexes entre genre et santé : ils examinent 
comment la violence conjugale modère la relation 
entre l’autonomisation économique des femmes et la 
fécondité dans plusieurs pays africains ; et ils établissent 
un pont entre les connaissances traditionnelles et 
l’oncologie moderne en étudiant l’utilisation de la 
médecine alternative pour le traitement du cancer de 
la prostate. Collectivement, ces projets de recherche 
traitent de l’égalité des sexes, de l’accès à la santé pour 
les populations marginalisées, de la résilience face aux 
crises, de l’innovation technologique dans la prestation 
des services de santé et de l’intégration des systèmes 
de santé traditionnels et modernes, apportant ainsi des 
données factuelles pour éclairer les politiques et les 
pratiques dans divers contextes africains (voir le tableau 
ci-dessous pour plus de détails).

DOMAINES DE RECHERCHE

NOM DU BOURSIER INSTITUTION D’AFFILIATION PROJET DE RECHERCHE

Nissily Mushani

Double vulnérabilité : vieillissement de la 
population, exclusion numérique et risque d’ 
s en cas de catastrophe chez les personnes 
âgées dans les zones rurales du Malawi

Annif’ Akem Fiennasah Université de Dschang, Cameroun

Quand l’autonomisation se heurte à 
la violence : le rôle modérateur de la 
violence conjugale sur la relation entre 
l’autonomisation économique des femmes 
et la fécondité dans six pays africains

Atenchong Ngwibete
Université pour l’équité en santé 
mondiale, Rwanda

Étude sur la santé mentale, le consentement 
sexuel et l’autonomie masculine chez les 
hommes déplacés dans l’État de Benue, au 
Nigeria
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Matè Alonyenyo Labité
Université Joseph KI-ZERBO, 
Ouagadougou, Burkina Faso

Entrée précoce dans la vie sexuelle chez les 
adolescentes et les jeunes filles en situation 
de crise sécuritaire au Burkina Faso : 
environnement familial et soutien social

Sunday Matthew ABATAN Université fédérale d’Oye-Ekiti, Nigeria

Étude de l’interaction entre la santé 
bucco-dentaire maternelle et l’insécurité 
alimentaire chez les femmes enceintes du 
KwaZulu-Natal, en Afrique du Sud

Sinegugu Shongwe Université du KwaZulu-Natal

Étude de l’interaction entre la santé 
bucco-dentaire maternelle et l’insécurité 
alimentaire chez les femmes enceintes du 
KwaZulu-Natal, en Afrique du Sud

Oloruntomiwa Ifedayo Oyetunde 
Université d’Ibadan, Nigeria

Tirer parti de la santé mobile pour améliorer 
le recours aux services de santé maternelle 
et mentale chez les adolescentes et les 
jeunes mères (15-24 ans) dans l’État d’Oyo 
(étude LEMOM)

Sultan Hebo Université d’Arba Minch

Combler le fossé : identifier, comprendre
et remédier aux disparités en matière de
et d’accès à la santé sexuelle et reproductive
jeunes éleveurs en Éthiopie

Love  Bukola Ayamolowo Université Obafemi Awolowo, Nigeria

Mise en œuvre d’un modèle basé sur l’état 
de préparation et intégré aux établissements 
de santé pour améliorer l’adoption de la 
contraception réversible à longue durée 
d’action post-partum dans l’État rural 
d’Osun, au Nigeria

Anthony Senanu Agbeve Université de Cape Coast, Ghana

Pauvreté menstruelle et éducation 
transformatrice au Ghana : lutter contre les 
inégalités en matière de santé menstruelle 
et défendre les droits des adolescents en 
matière de santé sexuelle et reproductive
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Les dix bénéficiaires ont tous réalisé des progrès 
significatifs à différentes étapes de leurs projets de 
recherche. Sept d’entre eux ont obtenu les autorisations 
éthiques des institutions compétentes, notamment les 
ministères de la Santé, les agences d’État chargées de 
la gestion des urgences, l’hôpital universitaire de l’État 
d’Ekiti et le NCRSH du Malawi, tandis que trois autres 
attendent activement l’autorisation, leurs outils de 
recherche étant prêts à être déployés. 

La collecte de données a considérablement progressé 
au sein de la cohorte : cinq bénéficiaires ont achevé 
leurs phases de collecte de données quantitatives, avec 
des échantillons allant de 203 à 527 participants et des 
taux de réponse atteignant 95 % ; trois ont terminé 
leurs évaluations de référence, comprenant à la fois des 
composantes quantitatives et qualitatives ; et deux ont 
partiellement achevé la collecte de données qualitatives 
en raison de contraintes logistiques ou de la reprise 
scolaire en attente. Les activités d’analyse et de diffusion 
sont bien engagées : quatre bénéficiaires ont rédigé des 
manuscrits ou des articles qui ont été révisés par des 
mentors, une présentation par affiche a été préparée 
et un résumé a été accepté pour la conférence de la 
Population Association of America. Le renforcement 
des capacités a été solide, et les bénéficiaires ont 

bénéficié d’une formation d’assistants de recherche, 
d’une mobilisation des parties prenantes par le biais 
de réunions de lancement et d’ateliers de co-création, 
de l’acquisition d’un logiciel d’analyse (NVivo), d’une 
formation au développement professionnel, de la mise 
en œuvre d’interventions, y compris la formation des 
agents de santé animée par des experts de TCI, et de 
l’acquisition d’équipements de collecte de données. 
Plusieurs bénéficiaires ont mis en place des structures 
de gouvernance solides, notamment divers comités de 
supervision, et ont reçu des conseils méthodologiques 
essentiels lors de l’atelier de formation UAPS/AIR qui s’est 
tenu à Nairobi en août 2025. 

Pour l’avenir, les priorités immédiates comprennent la 
finalisation des instruments qualitatifs et le lancement 
du travail de terrain pour trois bénéficiaires en attente 
d’autorisation éthique, l’achèvement des analyses de 
données en cours, la soumission de manuscrits à des 
revues à comité de lecture telles que Ageing & Society et 
Disasters, Journal for African Population Studies (JAPS), 
la réalisation de tests préliminaires des instruments, 
la mise en œuvre des interventions et la planification 
des activités de diffusion auprès des parties prenantes 
prévues entre janvier et juillet 2026.

PROGRÈS ET RÉSULTATS

Phase quantitative terminée — 5 bénéficiaires de subventions

Tailles des échantillons : 203 à 527 participants

Taux de réponse le plus élevé : 95 %

Études de référence terminées — 3 bénéficiaires de subventions

Composantes quantitatives et qualitatives terminées
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B.	 ATELIER DE RÉDACTION SCIENTIFIQUE À NAIROBI

Les chercheurs africains en début de carrière sont 

confrontés à des défis persistants pour produire et 

publier des recherches rigoureuses et pertinentes pour 

les politiques (Kumwenda et al., 2017). À travers le 

continent, les jeunes chercheurs africains se heurtent à 

des obstacles importants pour accéder à une formation 

spécialisée qui leur permettrait de traduire des idées de 

recherche ancrées dans la culture locale et répondant 

aux défis sanitaires locaux en demandes de subventions 

fructueuses et en études pertinentes pour les politiques. 

Cet atelier s’attaque directement aux obstacles avérés 

qui empêchent les chercheurs africains en début de 

carrière de contribuer de manière significative à la base 

de données factuelles nécessaire à l’élaboration de 

politiques et de programmes de planification familiale 

efficaces à travers le continent. 

L’évaluation des besoins menée avant cet atelier a 
mis en évidence d’importantes lacunes en matière de 
capacités:

•	 La plupart des participants se sont estimés avoir un 

niveau de connaissances basique ou nul en matière 

d’inférence causale, de méthodes des différences 

dans les différences et de processus de publication.

•	 La maîtrise de STATA était particulièrement 

faible, 76 % des participants déclarant avoir une 

expérience minimale ou nulle.

•	 Parmi les défis rencontrés figuraient la difficulté à 

structurer les manuscrits, de faibles compétences 

en rédaction de demandes de subvention et un 

manque de mentorat.

Les participants ont également manifesté un vif 

intérêt pour les formats d’apprentissage pratiques, 

en particulier les ateliers pratiques sur STATA, les 

sessions de rédaction de manuscrits et les ateliers de 

développement de propositions. 

Ils ont donné la priorité aux compétences en rédaction 

scientifique, en recherche utilisant des méthodes 

mixtes, en évaluation d’impact et en traduction des 

politiques.

L’atelier a donc été conçu pour combler directement 

ces lacunes, en combinant le renforcement des 

compétences techniques avec le développement 

professionnel et le réseautage entre pairs.
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S’appuyant sur les conclusions de l’évaluation des 

besoins, l’atelier a défini des objectifs clairs afin de 

garantir que la formation soit à la fois pertinente et 

efficace. Ces objectifs visaient à combler l’écart entre 

les compétences actuelles des participants et celles 

requises pour mener des recherches de haute qualité 

et pertinentes pour les politiques. Ils reflétaient 

également la double priorité accordée au renforcement 

de l’expertise technique et à la promotion de réseaux 

professionnels collaboratifs susceptibles de soutenir 

les participants bien au-delà de l’atelier lui-même.

OBJECTIFS PRINCIPAUX :

•	 Renforcer la compréhension théorique et pratique 

des modèles d’évaluation d’impact.

•	 Développer des compétences techniques dans 

l’utilisation de STATA pour l’analyse des données.

•	 Développer des capacités complètes en matière 

de rédaction de propositions de recherche et 

d’obtention de subventions.

•	 Améliorer les compétences en rédaction 

scientifique et en publication.

•	 Favoriser la création de réseaux professionnels 

durables entre les institutions africaines.

   OBJECTIFS SECONDAIRES :

•	 Promouvoir les meilleures pratiques en matière 

d’éthique et de méthodologie de la recherche.

•	 Présenter les tendances en matière de science 

ouverte, d’outils de recherche assistés par l’IA et 

de communication scientifique.

•	 Encourager la collaboration transnationale et le 

mentorat par les pairs.

Les principaux résultats de l’atelier sont les suivants 
•	 Une amélioration significative de l’expertise 

méthodologique en matière de conception 

d’évaluations d’impact, notamment les essais 

contrôlés randomisés (ECR), les méthodes de 

différence dans les différences et les méthodes 

d’appariement.

•	 Des progrès substantiels dans la maîtrise de 

STATA, les participants étant passés d’un niveau 

de connaissances essentiellement basique, voire 

inexistant, à une compétence avérée en matière de 

gestion et d’analyse des données.

•	 Renforcement des compétences en matière 

de rédaction de demandes de subventions et 

d’élaboration de propositions, 92 % des participants 

déclarant se sentir désormais bien préparés pour 

soumettre des candidatures compétitives.

OBJECTIFS DE L’ATELIER  

PROFIL DES PARTICIPANTS

RÉSULTATS DE L’ATELIER
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ENSEIGNEMENTS TIRÉS ET 
RECOMMANDATIONS STRATÉGIQUES

•	 Une amélioration des capacités de rédaction 

scientifique, notamment en matière de structuration 

des manuscrits, de sélection des revues et de réponse 

aux évaluations par les pairs.

La satisfaction des participants a été exceptionnellement 

élevée, avec un taux d’achèvement de 100 %, une note 

globale moyenne de 4,9/5,0 et 92 % des participants se 

déclarant « très satisfaits » (voir le tableau ci-dessous). 

L’intégration des besoins préalablement identifiés à une 

conception de l’atelier adaptée souligne le succès de celui-

ci en tant que modèle de renforcement des capacités ciblé.

L’atelier a permis de dégager plusieurs enseignements importants qui peuvent guider la conception de futures 

initiatives de renforcement des capacités.

L’évaluation des besoins préalable à l’atelier a joué un rôle essentiel pour aligner le contenu de l’atelier 

sur les attentes des participants, en particulier dans des domaines tels que la maîtrise de l’ s Stata et 

la rédaction scientifique. Cet alignement a contribué à des taux de satisfaction élevés et à de solides 

résultats d’apprentissage. De plus, l’utilisation de formulaires de retour d’information quotidiens a 

permis aux animateurs de suivre l’engagement des participants et d’ajuster les méthodes de prestation 

si nécessaire. Ensemble, ces mécanismes ont renforcé la valeur d’une conception centrée sur les 

participants et d’une animation adaptative dans les programmes de développement professionnel.

i. L’évaluation des besoins préalable à l’atelier et le formulaire de retour d’information quotidien 		
   comme facteurs clés de réussite : 

ii. L’apprentissage pratique maximise la rétention 

les sessions pratiques, en particulier les ateliers Stata et les sessions de rédaction de manuscrits, ont 

systématiquement reçu les meilleures notes. Consacrer 50 % du programme à des activités pratiques 

s’est avéré efficace, avec des améliorations mesurables dans les domaines où les participants se sont 

livrés à une application directe plutôt qu’à un apprentissage passif.

Dimension de l’évaluation Résultat

Taux de réponse 100 % (23/23 participants)

Satisfaction globale 92 % très satisfaits (21 participants), 8 % satisfaits (2 participants)

Note moyenne 4.9 / 5.0

Objectifs d’apprentissage 87 % Entièrement atteints (20 participants), 13 % Largement atteints (3 partici-
pants)

COMPREHENSIVE POST-WORKSHOP EVALUATION
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la collaboration transnationale et les groupes de travail interdisciplinaires ont favorisé des synergies 

inattendues. Les participants ont souvent souligné que les discussions entre pairs et les exercices 

collaboratifs étaient tout aussi précieux que les enseignements dispensés par des experts. Ce résultat 

suggère que l’interaction structurée entre pairs devrait rester un élément central des futurs ateliers.

iii.  L’apprentissage entre pairs amplifie la croissance individuelle : 

iv.  Des exemples adaptés au contexte renforcent la pertinence 

v.  Développement professionnel au-delà des compétences techniques 

l’intégration d’études de cas africains et d’exemples de recherche pertinents au niveau local a 

considérablement stimulé l’engagement des participants. Les retours d’expérience ont systématiquement 

souligné l’intérêt de voir les méthodologies appliquées à des contextes familiers, mettant en avant 

l’importance de l’adaptation régionale dans les efforts de renforcement des capacités.

bien que la formation technique ait été l’objectif principal, les participants ont accordé une grande 

importance aux volets de développement professionnel tels que le réseautage, la rédaction de demandes 

de subventions et les stratégies de publication. Ce résultat suggère que les approches holistiques de 

développement de carrière génèrent un impact à long terme plus important que les formations axées 

uniquement sur les compétences techniques.

Le succès de l’atelier reflète l’importance cruciale d’un investissement 

soutenu dans le développement des talents de la recherche en Afrique. 

Les participants sont arrivés au programme avec des niveaux d’expertise 

méthodologique variés et en sont ressortis avec une compréhension 

approfondie des techniques d’évaluation d’impact, des capacités d’analyse 

statistique améliorées et des compétences professionnelles renforcées. Le 

taux de recommandation unanime et les scores de satisfaction élevés valident 

16
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Afin de poursuivre le renforcement des 
capacités des jeunes chercheurs africains, 
l’UEPA s’est associée au programme Pipeline 
Partnership (P3-Africa) de l’American Institutes 
for Research (AIR) et à l’African Economic 
Research Consortium (AERC), pour organiser 
avec succès une série de webinaires en deux 
parties sur les techniques de programmation 
STATA à l’intention des étudiants africains de 
troisième cycle en mars et avril 2025. Cette 
série a suscité un intérêt remarquable à travers 
le continent, avec plus de 2 800 inscriptions 
provenant de 49 pays, ce qui démontre la 
forte demande en formation aux compétences 
quantitatives avancées parmi les chercheurs 
africains émergents.

La série de webinaires « STATA Tricks » s’est 
composée de deux sessions complémentaires 
de 60 minutes diffusées via Zoom, animées 
par le Dr Sudhanshu Handa, chercheur à 
l’AIR et professeur de politique publique à 
l’université de Caroline du Nord, et le Dr Paul 
Sirma, économiste à l’AIR. Le programme 

s’adressait aux étudiants de troisième cycle 
en économie, en études démographiques 
et dans des disciplines connexes dans les 
universités africaines, en mettant l’accent sur 
les compétences pratiques indispensables 
pour produire des résultats de recherche de 
qualité publiable.

Le programme s’est articulé autour de trois 
compétences clés qui répondent directement 
aux défis courants rencontrés par les étudiants 
de troisième cycle préparant des manuscrits 
pour des revues universitaires. Les participants 
ont appris à créer des graphiques descriptifs 
détaillés pour l’analyse des données, à générer 
des graphiques récapitulatifs des estimations 
de coefficients à partir de modèles de 
régression, et à utiliser OUTREG2 pour produire 
des tableaux de qualité publiable. Chaque 
session comprenait l’accès à des exemples de 
code STATA que les étudiants pouvaient utiliser 
pour s’exercer et comme référence dans leurs 
propres projets de recherche.

C.	 SÉRIE DE WEBINAIRES « STATA TRICKS »
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La première session, qui s’est tenue le 26 mars 2025, 

a suscité un engagement exceptionnel avec 1 381 

inscriptions et 686 participants, soit un taux de 

participation impressionnant de 50 % qui a largement 

dépassé les références habituelles en matière de 

webinaires. Le pic de participation simultanée a atteint 

514 participants, ce qui témoigne d’un intérêt soutenu 

tout au long de la session. La répartition géographique 

a révélé une forte participation des États-Unis (37 

%), suivis du Kenya (22 %), de l’Ouganda (15 %), du 

Ghana (13 %) et de la Tanzanie (5 %). La participation 

importante des États-Unis reflète probablement 

l’engagement d’étudiants de la diaspora africaine et de 

collaborateurs internationaux travaillant sur des 

recherches axées sur l’Afrique. La deuxième session, 

le 2 avril 2025, a attiré encore plus d’inscriptions avec 

1 514 participants, bien que le taux de participation 

ait baissé à 30 % avec 456 participants. Cependant, 

la durée moyenne de visionnage de 43 minutes, 

représentant 72 % de la durée de la session, a démontré 

que les participants qui se sont connectés sont restés 

très engagés avec le contenu. Cette session a atteint 

une diversité géographique remarquable avec des 

participants provenant de 49 pays. La répartition a 

quelque peu évolué par rapport à la première session, 

le Malawi arrivant en tête avec 18 %, suivi des États-

Unis (également 18 %), du Kenya (13 %), du Ghana (9 %) 

et du Nigeria (7 %).

La série de webinaires a permis de combler avec 

succès un déficit de compétences critique en matière 

de visualisation des données et de présentation des 

résultats de régression pour les chercheurs diplômés 

africains. Le nombre total d’inscriptions, qui avoisine 

les 2 900 étudiants, souligne la forte demande pour 

ce type de formation technique à travers le continent. 

Le modèle d’inscription gratuite du programme et sa 

structure de participation flexible, qui a permis aux 

étudiants d’assister à l’une ou aux deux sessions en 

fonction de leurs besoins et de leurs emplois du temps, 

ont maximisé l’accessibilité et l’inclusivité.

La diversité géographique des participants est 

particulièrement remarquable, avec une représentation 

couvrant l’Afrique de l’Est (Kenya, Ouganda, Tanzanie, 

Malawi), l’Afrique de l’Ouest (Ghana, Nigeria) et des 

dizaines d’autres pays à travers le continent et au-delà. 

Cette portée panafricaine reflète la force collaborative 

du partenariat organisateur entre P3-Africa, l’AERC 

et l’UEPA, dont les réseaux combinés ont réussi à 

mobiliser des étudiants de troisième cycle issus de 

divers contextes institutionnels et nationaux. L’accent 

mis sur la préparation de résultats de qualité publiable 

soutient directement l’avancement académique et les 

objectifs de publication des étudiants. En dotant les 

participants de compétences pratiques pour créer des 

visualisations et des tableaux professionnels, la série 

de webinaires contribue à renforcer les capacités de 

recherche qui amélioreront la qualité et la compétitivité 

de la recherche africaine dans les forums académiques 

internationaux.

PERFORMANCE ET 
ENGAGEMENT

IMPACT ET PORTÉE
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OBSERVATIONS ET 
ORIENTATIONS FUTURES

Le contraste entre les deux sessions offre des 

enseignements précieux pour la programmation 

future. Alors que le taux de participation de 

50 % de la session 1 était exceptionnel, celui 

de 30 % de la session 2, bien que plus faible, 

représente tout de même un engagement 

significatif compte tenu de la durée moyenne de 

visionnage. Cette différence peut s’expliquer 

par divers facteurs, notamment des conflits 

d’horaires, des engagements universitaires qui 

se chevauchent ou une participation sélective 

des étudiants en fonction de leurs besoins 

spécifiques en matière de contenu. La durée 

moyenne de visionnage élevée de la session 

2 suggère que les participants ont trouvé le 

contenu utile et pertinent pour leurs besoins 

de recherche.

Le nombre important d’inscrits qui n’ont pas pu 

assister aux sessions en direct met en évidence 

des opportunités potentielles d’élargissement 

de la diffusion du programme. Proposer des 

enregistrements, des sessions de rattrapage 

dans différents fuseaux horaires ou du contenu 

à la demande permettrait de répondre aux 

besoins des étudiants à travers les multiples 

fuseaux horaires et les horaires universitaires 

variés de l’Afrique. De plus, l’intérêt manifesté 

suggère un potentiel pour le développement 

d’ateliers de suivi avancés s’appuyant sur les 

techniques fondamentales abordées dans cette 

série. Le succès du programme met également 

en évidence l’intérêt des partenariats multi- 

s dans la mise en œuvre d’initiatives de 

renforcement des capacités. La collaboration 

entre P3-Africa, l’AERC et l’UEPA a permis 

une diffusion et un engagement à une échelle 

qu’il serait difficile pour une seule organisation 

e d’atteindre de manière indépendante, 

démontrant ainsi un modèle efficace pour 

de futurs programmes éducatifs ciblant les 

étudiants de troisième cycle africains.

La série de webinaires « STATA Tricks » 

constitue une initiative de renforcement des 

capacités couronnée de succès qui a permis 

de dispenser une formation quantitative de 

haute qualité à des centaines d’étudiants 

africains de troisième cycle, tout en touchant 

des milliers d’autres grâce aux inscriptions 

et aux activités promotionnelles. Les taux de 

participation élevés, l’engagement soutenu 

et la remarquable diversité géographique du 

programme confirment à la fois la pertinence 

du contenu et l’efficacité du modèle de mise en 

œuvre du partenariat. 

Alors que la prochaine génération de 

chercheurs africains continue de développer 

ses capacités analytiques, des programmes 

tels que cette série de webinaires jouent un 

rôle essentiel pour garantir qu’ils disposent 

des compétences techniques nécessaires 

pour produire des recherches rigoureuses 

et prêtes à être publiées, contribuant ainsi à 

l’avancement des connaissances à travers le 

continent et dans le monde entier.
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C.	 SÉRIE DE WEBINAIRES « SKILLING AFRICA 		
	 FOR THE AI ERA » : UNE INITIATIVE STRATÉGIQUE 	
	 DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

Sous l’impulsion des représentants régionaux pour l’Afrique orientale et australe, 

l’UEPA a signé un protocole d’accord avec l’Institut statistique d’Afrique de l’Est (EASI) 

et l’Institut pour la population et le développement social (PSDI) afin d’organiser une 

série innovante de 18 webinaires intitulée « Former l’Afrique à l’ère de l’IA : outils 

de science des données et applications politiques ». Ce partenariat stratégique vise 

à combler les lacunes critiques en matière de compétences au sein des systèmes 

statistiques nationaux (SSN) à travers l’Afrique, en réponse à l’évolution rapide du 

paysage des données où les sources traditionnelles doivent être intégrées à des flux 

de données non traditionnels, notamment l’imagerie satellite, les données mobiles et 

les systèmes administratifs, parallèlement aux avancées en matière d’apprentissage 

automatique, de mégadonnées et d’intelligence artificielle.

Le programme complet de 18 

webinaires est organisé en cinq modules 

thématiques dispensés chaque mois sur 

une période de 18 mois : (A) Collecte 

de données assistée par l’IA et outils 

émergents (5 webinaires couvrant la 

collecte de données à l’ère de l’IA, les 

données synthétiques pour la conception 

d’enquêtes, les applications géospatiales 

et de télédétection, l’IA générative pour 

l’élaboration de questionnaires, et les 

implications éthiques/institutionnelles) 

; (B) Fondements des données pour les 

politiques et l’estimation sur de petites 

zones (4 webinaires sur les applications 

de l’estimation sur de petites zones, les 

techniques d’estimation directe, les 

approches de modélisation au niveau 

des zones et des unités, et la mise en 

œuvre logicielle) ; (C) Apprentissage 

automatique pour les sciences sociales 

et l’utilisation dans les politiques (3 

webinaires examinant les modèles 

d’apprentissage automatique en 

pratique, les applications en sciences 

sociales et des démonstrations en 

direct) ; (D) Données probantes, 

évaluation et utilisation des données 

pour les politiques (3 webinaires traitant 

de la qualité des données, de l’inférence 

causale pour l’évaluation des politiques 

et de l’analyse de texte/NLP) ; et (E) 

Systèmes et équité dans l’utilisation des 

données pour les politiques (3 webinaires 

sur les données administratives et les 

mégadonnées, l’éthique et l’équité des 

données, ainsi que la conception de 

programmes d’études pour l’impact des 

politiques).

STRUCTURE DE LA SÉRIE 
DE WEBINAIRES

20
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Le webinaire inaugural s’est tenu le 31 octobre 
2025 et a attiré plus de 500 inscrits et 200 
participants, qui ont fourni des commentaires 
extrêmement positifs. Parmi les indicateurs clés, 
63,2 % des évaluations étaient « excellentes » dans 
l’ensemble, les connaissances du présentateur 
ayant reçu la note la plus élevée avec 79,2 %. 
Les participants ont particulièrement apprécié 
les démonstrations pratiques et la présentation 
des outils d’IA, l’un d’entre eux ayant notamment 
déclaré : « La démonstration du scraper de 
données instantané m’a ouvert les yeux ! » 
Quatre-vingt-dix pour cent des participants ont 
jugé l’ensemble du contenu pertinent, et les 
commentaires qualitatifs ont mis en évidence 
une forte demande pour la poursuite de 
l’apprentissage interactif sur les applications de 
l’IA dans la recherche qualitative, le scraping des 
réseaux sociaux, le traitement du langage naturel 
et la création de tableaux de bord de données, en 
particulier dans les contextes africains.

Afin de garantir un impact à long terme, l’initiative intègre trois mécanismes clés de durabilité : 
les participants élaborent des plans d’action détaillant la manière dont ils transmettront leurs 
connaissances à leurs collègues au sein de leurs institutions ; des études de suivi mesureront en continu 
l’impact et évalueront dans quelle mesure les participants appliquent leurs compétences pour répondre 
aux besoins en données dans leurs secteurs, régions et districts ; et le contenu des webinaires sera 
intégré dans les programmes universitaires et proposé sous forme de formations courtes, créant ainsi 
un vivier continu de professionnels qualifiés pour les systèmes statistiques nationaux et infranationaux. 
Ce partenariat innovant place l’UEPA à l’avant-garde du renforcement des capacités statistiques en 
matière d’IA à travers l’Afrique, contribuant directement au programme de transformation numérique 
et des données du continent.

La série s’adresse à trois niveaux de participants : 

le niveau 1 comprend les statisticiens et les 
analystes de données des bureaux nationaux 
de statistique, des ministères sectoriels et des 
autorités locales ; 

le niveau 2 regroupe les chercheurs, les étudiants 
et les universitaires spécialisés en statistiques 
appliquées et en science des données ; 

le niveau 3 englobe les décideurs politiques, les 
responsables de programmes et les professionnels 
des organisations internationales et des agences 
de développement. Chaque session, d’une 
durée de 75 à 100 minutes, combine des cours 
théoriques, des discussions sur des études de 
cas, des démonstrations en direct et des ateliers, 
dispensés en anglais avec des sous-titres en 
français afin d’assurer une large accessibilité.

SUCCÈS DU WEBINAIRE 
DE LANCEMENT

CADRE DE DURABILITÉ

PUBLIC CIBLE ET 
MÉTHODOLOGIE
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OBJECTIF 2 : METTRE EN RELATION 
LES CHERCHEURS POUR LE PARTAGE 
DES CONNAISSANCES À TRAVERS 

CAPACITÉS DU SYSTÈME:

Le système CRM, adapté aux besoins de l’UEPA, gère 
désormais les profils détaillés de plus de 500 membres, 
comprenant des informations démographiques, 
les centres d’intérêt en matière de recherche, les 
publications, l’historique de participation et les 
préférences d’engagement. Afin d’encourager son 
utilisation, le secrétariat continuera d’envoyer des 
notifications par e-mail aux membres pour les inviter 
à s’inscrire au CRM. Le système permet des flux de 
communication automatisés, des campagnes d’e-mails 
personnalisées, le traitement en ligne des cotisations et 
des tableaux de bord analytiques avancés pour le suivi 
des indicateurs organisationnels.

INDICATEURS D’IMPACT

Depuis son lancement, le CRM a permis un accès 
fluide à plus de 100 nouveaux membres inscrits et à 
plus de 400 renouvellements d’adhésion, avec des 

profils complets présentant les domaines d’expertise 
et les spécialisations de chaque membre. Le système 
a également rationalisé les processus de paiement 
et de renouvellement des cotisations, facilitant ainsi 
le paiement des cotisations pour les membres du 
monde entier. Le personnel peut désormais accéder 
instantanément aux bases de données d’expertise des 
membres, ce qui facilite le réseautage et la collaboration 
au sein de l’organisation.

DÉVELOPPEMENT CONTINU

L’UEPA continue d’améliorer le CRM avec des ajouts 
prévus, notamment un portail en libre-service pour les 
membres, l’intégration avec des systèmes de gestion de 
conférences et d’événements, le développement d’une 
application mobile et un moteur de recommandation 
alimenté par l’IA pour la mise en relation collaborative.

L’UEPA a lancé avec succès sa plateforme complète 
de gestion de la relation client (CRM) en mars 2025, 
ce qui représente un bond en avant majeur vers la 
modernisation de l’engagement des membres et la 
gestion organisationnelle axée sur les données. La 
mise en œuvre du CRM a débuté en octobre 2024 
par une évaluation des besoins et la sélection d’un 
fournisseur. Une phase de développement de quatre 
mois a comporté la migration des données depuis 
les anciens systèmes, la formation du personnel 
et des tests pilotes auprès de 200 membres. Le 
déploiement complet a eu lieu en mars 2025, 
accompagné de webinaires d’orientation destinés 
aux membres et de guides d’utilisation.

A.	 TRANSFORMATION NUMÉRIQUE : LANCEMENT DU SYSTÈME CRM DE 		
	 L’UEPA ET ENGAGEMENT DES MEMBRES
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B.	 LANCEMENT ET RECONSTITUTION DES PANELS THÉMATIQUES

En 2025, l’UEPA a entrepris une refonte complète de ses groupes thématiques, les transformant de structures 

inactives en pôles dynamiques de recherche collaborative, d’échange de connaissances et d’engagement politique. 

Cette revitalisation stratégique visait à renforcer la capacité de l’UEPA à traiter les questions démographiques 

cruciales grâce à des réseaux d’experts coordonnés et à un plaidoyer fondé sur des données probantes.

GROUPES RECONSTITUÉS ET 
NOUVELLEMENT CRÉÉS

Deux groupes ont été reconstitués et lancés avec 

succès en 2025. Les groupes sur l’égalité des sexes 

et le planning familial/la santé et les droits sexuels 

et reproductifs (PF/SDSR) ont été reconstitués avec 

une orientation et une composition renouvelées. Le 

groupe PF/SDSR a démontré son impact immédiat en 

organisant un événement parallèle très réussi lors de 

l’ICFP 2025 à Bogotá, qui a abordé la demande cachée 

de contraceptifs à travers l’Afrique et a attiré l’attention 

mondiale. 

DES GROUPES NOUVELLEMENT CONSTITUÉS 

Le groupe de travail sur les données et l’intelligence 

artificielle a été nouvellement créé afin de positionner 

l’UEPA à l’avant-garde de la révolution des données 

en Afrique, en abordant l’intégration des sources 

de données traditionnelles et non traditionnelles, 

les applications d’apprentissage automatique et les 

méthodologies assistées par l’IA dans la recherche 

sur la population. De plus, le groupe de travail sur 

la dynamique de la croissance démographique et 

le changement climatique a été mis en place pour 

examiner les intersections critiques entre les tendances 

démographiques et la durabilité environnementale, 

reconnaissant le besoin urgent d’une recherche menée 

par l’Afrique sur les questions liées au lien entre climat 

et population.

STRUCTURE ET COMPOSITION DES 
GROUPES

Chaque panel thématique comprend 7 à 10 membres 

soigneusement sélectionnés représentant une 

expertise diversifiée, une représentation géographique 

de toutes les régions africaines, des affiliations 

institutionnelles issues d’universités, d’instituts de 

recherche et d’organisations de mise en œuvre, ainsi 

qu’un équilibre entre les genres afin de garantir des 

perspectives inclusives. Les membres des panels 

jouent le rôle de leaders d’opinion, de coordinateurs 

de recherche et de passerelles entre la recherche 

universitaire et l’application des politiques dans leurs 

domaines thématiques respectifs.

 D’EXPANSION FUTURE 

S’appuyant sur la dynamique engagée en 2025, 

le groupe de travail sur le développement des 

adolescents et des jeunes devrait être lancé en 2026, 

reflétant ainsi l’engagement de l’UEPA à répondre aux 

besoins, aspirations et défis spécifiques du segment 

démographique le plus important et à la croissance 

la plus rapide d’Afrique. Ce groupe de travail se 

concentrera sur la santé sexuelle et reproductive des 

adolescents, l’emploi et la participation économique 

des jeunes, l’éducation et le développement des 

compétences, ainsi que l’engagement des jeunes dans 

la gouvernance et la participation civique.

IMPACT STRATÉGIQUE

La reconstitution et l’élargissement des panels 

thématiques marquent un tournant décisif dans 

le modèle opérationnel de l’UEPA, en créant des 

structures durables pour un engagement soutenu, des 

programmes de recherche coordonnés, un dialogue 

politique et la diffusion des connaissances. Ces panels 

permettent à l’UEPA de répondre plus efficacement 

aux nouveaux défis démographiques tout en valorisant 

l’expertise et les perspectives africaines dans le débat 

démographique mondial.
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La série de webinaires mensuels de l’Union pour l’étude 
de la population africaine (UEPA) a continué de servir 
de plateforme essentielle pour faire progresser le 
dialogue fondé sur des données factuelles concernant les 
questions cruciales de population et de développement 
à travers l’Afrique tout au long de l’année 2025. Organisée 
sous l’égide des groupes thématiques scientifiques 
de l’UEPA, cette série comprenait cinq webinaires 
majeurs qui ont réuni d’éminents universitaires, 
praticiens, décideurs politiques et chercheurs de tout 
le continent et d’ailleurs pour aborder les défis urgents 
à l’intersection de la dynamique démographique, du 
changement environnemental, de l’équité sociale et du 
développement.

Le programme de webinaires a constitué un 
investissement stratégique dans la mobilisation des 
connaissances et l’échange de connaissances Sud-
Sud ainsi que Nord-Sud, offrant des espaces virtuels 
accessibles pour un engagement scientifique rigoureux 
tout en favorisant la collaboration interdisciplinaire 
entre démographes, géographes, économistes, experts 
en santé publique, défenseurs des droits de l’homme 
et scientifiques de l’environnement. La série a souligné 
l’engagement de l’UEPA en faveur d’une « recherche-
politique-pratique » ( ) en facilitant un dialogue à la fois 
fondé sur la théorie et directement pertinent pour les 
contextes africains.

Tout au long de l’année, les webinaires ont abordé 
un large éventail de thèmes essentiels, notamment 
la démographie computationnelle et les interactions 
entre population et environnement, la mesure du 
sans-abrisme et la politique sociale urbaine, les droits 
reproductifs et les changements démographiques, 
la dynamique des populations et le changement 
climatique, la conservation de la biodiversité, ainsi que 
la justice environnementale et la santé. Collectivement, 
ces discussions ont mis en lumière les interconnexions 
complexes entre les tendances démographiques, les 
inégalités, la gouvernance et le développement durable, 
tout en mettant l’accent sur les réalités africaines et les 
expériences vécues.

La série a réuni un groupe diversifié et très éminent 
d’intervenants issus d’universités africaines, d’offices 
nationaux de statistique, d’administrations municipales, 

d’organisations de la société civile et d’institutions 
universitaires internationales. Les présentations 
combinaient des données empiriques solides, des 
approches méthodologiques innovantes et des 
perspectives fondées sur les politiques et les pratiques. 
Plusieurs sessions ont explicitement fait le lien entre les 
données et la mise en œuvre, en examinant comment 
les systèmes de données, les cadres juridiques et 
les instruments politiques se traduisent en résultats 
concrets pour les populations vulnérables, notamment 
les femmes, les adolescents, les personnes handicapées, 
les migrants et les communautés urbaines pauvres.

L’engagement du public est resté constant tout au long 
de l’année. Au total, les webinaires ont attiré plusieurs 
centaines d’inscrits et de participants, avec des taux de 
participation en direct élevés, une durée de visionnage 
soutenue et une participation active lors des sessions de 
questions-réponses. Le pic de participation simultanée 
à travers les sessions a reflété un vif intérêt pour les 
domaines thématiques prioritaires de l’UEPA/UEPA, 
tandis que la profondeur et la qualité des discussions 
ont démontré la pertinence des webinaires tant pour les 
chercheurs que pour les décideurs politiques.

Au-delà de la diffusion des connaissances, la série 
de webinaires a renforcé le rôle de l’UEPA en tant 
que plateforme de rassemblement et de leadership 
intellectuel pour la recherche sur la population et le 
développement en Afrique. Les sessions ont favorisé les 
échanges interdisciplinaires, mis en avant la recherche 
et les perspectives africaines, encouragé la collaboration 
Sud-Sud et Nord-Sud, et soutenu l’élaboration de 
politiques fondées sur des données factuelles dans 
des domaines tels que l’adaptation au changement 
climatique, la gouvernance urbaine, la santé reproductive 
et la protection sociale.

Dans l’ensemble, le programme de webinaires 2025 a 
apporté une contribution substantielle au renforcement 
des liens entre la recherche et les politiques, à la promotion 
d’un dialogue critique et au positionnement de l’UEPA 
en tant que pôle de confiance pour des conversations 
éclairées sur la dynamique démographique, l’équité et le 
développement durable à travers le continent.

DES WEBINAIRES DES GROUPES THÉMATIQUES 
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STATISTIQUES DE PARTICIPATION AUX WEBINAIRES

TITRE DU WE-
BINAIRE DATE DURÉE 

(MIN) INSCRITS VISITEURS 
UNIQUES

NOMBRE 
TOTAL 
D’UTILISA-
TEURS

PIC DE 
CON-
NEXIONS 
SIMUL-
TANÉES

TAUX DE 
PARTICIPA-
TION

Interactions entre 
population et 
environnement : 
démographie com-
putationnelle

20 février 
2025 118 178 99 221 76 56%

Le sans-abrisme 
en Afrique du 
Sud : politiques et 
mesures

24 avril 
2025 95 95 60 113 50 63%

Droits reproduc-
tifs, évolution 
démographique et 
équité sociale

5 septem-
bre 2025 138 143 71 167 52 50%

Les populations, la 
planète et les poli-
tiques : dynamique 
démographique 
et changement 
climatique

18 sep-
tembre 
2025

114 267 108 203 83 40%

Justice environne-
mentale et santé 
en Afrique

28 nov. 
2025 118 118 44 81 34 37%

TOTAL/MOYENNE 117 (moy-
enne) 801 382 785 61 (moy-

enne)
49% (moy-
enne)
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L’UEPA a joué un rôle de premier plan lors de 

l’IPC 2025, qui s’est tenue à Brisbane du 13 au 18 

juillet 2025. Organisée par l’Union internationale 

pour l’étude scientifique de la population 

(IUSSP), cette conférence a attiré plus de 2 000 

démographes et spécialistes de la population 

venus de 120 pays. L’UEPA a participé à la session 

167, consacrée aux associations régionales de 

population, et a présenté un article intitulé « Défis 

démographiques : répondre aux préoccupations en 

matière de données ».  L’IPC a offert de précieuses 

opportunités de réseautage. Les dirigeants de 

l’UEPA ont rencontré les présidents d’associations 

sœurs, notamment la PAA (Population Association 

of America), l’EAPS (European Association for 

Population Studies) et l’ALAP (Latin American 

Population Association), afin de discuter de 

collaborations. 

Au cours de la conférence, l’UEPA a organisé 

une réunion de ses membres afin de renforcer 

le réseau et les efforts de collaboration entre 

les chercheurs africains en démographie. Ce 

rassemblement a constitué une plateforme 

importante permettant aux membres de l’UEPA 

de nouer des liens, de partager leurs expériences 

et de discuter des orientations futures de l’ . Les 

membres de l’UEPA ont pu entrer en contact avec 

des mentors potentiels, des collaborateurs de 

recherche et découvrir des opportunités d’emploi.

OBJECTIF 3: FAVORISER LE DIALOGUE ENTRE 
LES EXPERTS EN MATIÈRE DE POPULATION 
ET DE DÉVELOPPEMENT ET LES DÉCIDEURS 

A.	 L’UEPA À LA CONFÉRENCE INTERNATIONALE SUR LA POPULATION 		
	 (IPC) 2025 - BRISBANE, AUSTRALIE
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B.	 ÉVÉNEMENT PARALLÈLE DE L’UEPA « COMPRENDRE ET RÉPONDRE 		
	 À LA DEMANDE « CACHÉE » EN MATIÈRE DE CONTRACEPTION À 			
	 TRAVERS L’AFRIQUE » LORS DE LA CONFÉRENCE INTERNATIONALE SUR 	
	 LA PLANIFICATION FAMILIALE (ICFP) 2025

Le 5 novembre 2025, le panel FP/SRHR de l’UEPA a 

organisé une session de haut niveau réunissant des 

chercheurs africains de premier plan, des responsables 

de la mise en œuvre et des défenseurs de la jeunesse 

afin d’explorer les dimensions souvent négligées de 

la demande en matière de contraception. Le panel 

comprenait le Dr Estelle Monique Sidze (APHRC et 

présidente du Panel FP/SRHR de l’UEPA), le Dr Dela 

Nai (Ibis Reproductive Health), le Dr Yohannes Dibaba 

(APHRC), le Dr Sheila Macharia (FP2030) et Goodness 

Ogeyi Odey (Global Health Focus et point focal 

jeunesse de l’ICFP). 

Les discussions ont principalement porté sur les lacunes 

persistantes dans la mesure des besoins en matière de 

planification familiale — malgré des investissements 

substantiels, plus de 50 millions de femmes africaines 

ont toujours des besoins non satisfaits en matière de 

contraception — et ont appelé à un leadership africain 

plus fort pour affiner les indicateurs de planification 

familiale. Les intervenants ont souligné la nécessité 

d’adopter des approches plus larges, fondées sur les 

droits, qui tiennent compte des motivations non liées à la 

grossesse pour la contraception, d’une mesure centrée 

sur la personne qui donne la priorité aux préférences 

et aux expériences des utilisatrices, d’un élargissement 

des options contraceptives en tenant compte des 

raisons d’arrêt, et d’un engagement significatif auprès 

des jeunes, en particulier celles de moins de 16 ans 

dont les besoins restent largement invisibles en raison 

de la stigmatisation et de l’évitement des structures de 

santé. Le Dr Dibaba a souligné le potentiel des sites de 

surveillance démographique et sanitaire (HDSS) pour 

fournir des données longitudinales en temps opportun 

permettant de suivre les tendances en matière de 

planification familiale.

RÉSULTATS ET ENGAGEMENTS

Les participants ont qualifié la session de perspicace, 

opportune et très pertinente au regard du paysage 

africain en constante évolution en matière de PF/

SRHR, en appréciant tout particulièrement la diversité 

des points de vue, allant des chercheurs aux défenseurs 

des jeunes. À la suite de ces discussions enrichissantes, 

le panel FP/SRHR de l’UEPA s’est engagé à élaborer 

un commentaire résumant les principales conclusions 

à l’intention des décideurs politiques, à lancer une 

enquête au sein du réseau de l’UEPA afin de recueillir 

des retours plus larges sur la redéfinition des indicateurs 

de la demande de contraception, et à poursuivre un 

programme de recherche multipartite basé sur les 

recommandations de la session. La présence active de 

l’UEPA à l’ICFP 2025 a renforcé sa position de leader 

dans l’orientation du discours sur la planification 

familiale sur le continent, démontrant l’engagement de 

l’organisation à faire entendre les voix africaines, à faire 

progresser la recherche innovante et à promouvoir des 

solutions équitables en matière de santé reproductive 

qui reflètent les réalités et les aspirations des femmes, 

des jeunes et des familles africaines.
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En 2024, lors de la 9e Conférence africaine sur la population 

(APC) à Lilongwe, au Malawi, les parlementaires ont publié 

une déclaration sur la population et le développement qui 

mettait l’accent sur la jeunesse dans de multiples domaines 

thématiques. Un an plus tard, la première Conférence 

régionale africaine sur le Parlement et la législation 

(AFRIPAL) a offert une plateforme cruciale pour faire le 

point sur les progrès réalisés concernant ces engagements. 

L’UEPA, représentée par son bureau d’Afrique australe, a 

organisé une table ronde sur la démographie des jeunes, 

la paix et la sécurité dans le prolongement direct de la 

déclaration de l’APC. Cette session de 90 minutes, animée 

par le Dr Lutendo Malisha (représentant de l’UEPA pour 

l’Afrique australe), a réuni des législateurs, des praticiens 

et des experts en développement afin d’examiner la 

démographie des jeunes en Afrique dans le contexte 

mondial, les cadres législatifs pour le développement 

de la jeunesse et la consolidation de la paix, le rôle des 

parlements dans le financement des initiatives axées sur 

la jeunesse, les facteurs de vulnérabilité des jeunes face à 

la violence et à l’extrémisme, ainsi que les programmes et 

partenariats efficaces d’autonomisation des jeunes. Parmi 

les éminents intervenants figurait l’honorable Imanga 

Wamunyima Jr, de Zambie, qui a présenté l’évolution de 

la politique nationale de la jeunesse de la Zambie (1994-

2024) et du Fonds pour le développement de la jeunesse, 

en soulignant la nécessité d’un suivi plus rigoureux, d’une 

plus grande responsabilisation et d’une collaboration avec 

la société civile. Le Dr Fredrik Mugisha, du PNUD, a souligné 

que le recrutement au sein de groupes violents commence 

souvent dès l’enfance et a insisté sur l’importance des 

approches intergénérationnelles et des stratégies de 

prévention au niveau familial. Mme Edna Kanyesigye, de 

la Fondation Faraja Africa (Ouganda), a évoqué les défis 

liés aux programmes de subsistance destinés aux jeunes, 

notamment en matière d’accessibilité, de responsabilité 

et d’inclusion rurale, appelant à des réformes visant à 

améliorer les mécanismes de financement, la transparence 

et la participation des jeunes aux processus budgétaires. 

Plusieurs thèmes essentiels sont ressortis de la discussion. 

Alors que la plupart des pays africains ont adopté des 

politiques nationales en faveur de la jeunesse, une mise 

en œuvre insuffisante, des systèmes de suivi défaillants 

et la corruption continuent d’entraver tout impact 

significatif. Le taux de chômage élevé, les taux d’abandon 

scolaire, la toxicomanie et l’exclusion sociale rendent les 

jeunes particulièrement vulnérables au recrutement par 

des groupes extrémistes. Des allocations budgétaires 

limitées et mal contrôlées affaiblissent encore davantage 

les initiatives de consolidation de la paix en faveur 

des jeunes. Cependant, les intervenants ont identifié 

des opportunités significatives grâce à des approches 

intergénérationnelles, des partenariats avec la société 

civile et le renforcement des groupes parlementaires de 

jeunes. La conférence inaugurale de l’AFRIPAL a attiré des 

participants de plusieurs pays africains, réussissant à faire 

le lien entre la recherche, les politiques, la législation et la 

pratique. Pour l’UEPA, cette participation a permis de tirer 

des enseignements importants sur la nécessité d’obtenir 

un financement en amont pour de tels engagements et 

sur l’intérêt d’intégrer des ateliers de renforcement des 

capacités et des expositions afin de maximiser la visibilité 

et l’influence. L’AFRIPAL s’est imposée comme une 

plateforme stratégique pour examiner les déclarations 

de l’APC et mobiliser les parlementaires sur les questions 

de population et de développement, offrant à l’UEPA une 

opportunité durable de renforcer son engagement auprès 

des législateurs des s africaines et de faire progresser la 

responsabilité en matière d’engagements sur la population 

et le développement à travers le continent.

C.	 TABLE RONDE DE L’UEPA SUR LA DÉMOGRAPHIE DES JEUNES, 			
	 LA PAIX ET LA SÉCURITÉ : CONFÉRENCE RÉGIONALE AFRICAINE SUR 		
	 LE PARLEMENT ET LA LÉGISLATION (AFRIPAL) – OUGANDA
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Prof. Gervais Beninguisse, 
Institut de Formation et de Recherche 
Démographiques (IFORD), Cameroun

Membres confirmés du comité de rédaction (2025-2027)

Prof. Nkechi Srodah Owoo,Université du 
Ghana

Dr. Melanie Katsivo,directrice adjointe de 
l’Africa Institute, spécialiste de l’équité, 
de la diversité et de l’inclusion, École de 
médecine et de dentisterie Schulich Prof. Bruno Masquelier, Université 

Catholique de Louvain

Prof. Georges Reniers, , École d’hygiène et 
de médecine tropicale de Londres (LSHTM)

M. le professeur Philippe Bocquier, 
Université catholique de Louvain

Prof. Bruno Schoumaker, Université 
Catholique de Louvain

Dr. Patience Afulani, Université de 
Californie, San Francisco

Dr. Andrew Jamali, Commission nationale 
de planification

OBJECTIF 4: FAVORISER LA VISIBILITÉ DE 
LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE SUR LA 
POPULATION AFRICAINE

A.	 JOURNAL OF AFRICAN POPULATION STUDIES (JAPS)

COMPOSITION ET ENGAGEMENT DU COMITÉ DE RÉDACTION

JAPS a conservé un comité de rédaction prestigieux, composé d’éminents chercheurs en démographie, en études 

démographiques et dans des disciplines connexes. Au cours de l’année 2025, l’équipe éditoriale a mené un 

exercice de reconfirmation, demandant aux membres du comité de confirmer leur engagement et leur volonté 

de poursuivre leur mission pour les deux années à venir. Neuf membres du comité de rédaction ont confirmé et 

réaffirmé leur engagement, représentant des institutions d’Afrique, d’Europe et d’Amérique du Nord :

Tout au long de l’année, les membres du comité ont été sollicités par e-mail pour des révisions de manuscrits et 

d’autres services éditoriaux. Le 18 décembre 2025, la première réunion officielle du comité de rédaction de l’ s a 

été organisée, au cours de laquelle le rédacteur en chef et l’assistant de rédaction ont présenté des mises à jour 

complètes sur le fonctionnement de la revue, les efforts d’indexation et les priorités stratégiques.

Le Journal of African Population Studies (JAPS) a 

continué à servir de publication phare de l’UEPA, 

soumise à un comité de lecture, faisant progresser 

la recherche sur les questions de population et de 

développement à travers l’Afrique. En 2025, le JAPS a 

maintenu ses activités de soumission de manuscrits et 

de rédaction, traitant les soumissions de chercheurs de 

toute l’Afrique et d’ailleurs grâce à un comité de lecture 

rigoureux. L’équipe éditoriale est restée déterminée 

à maintenir des normes scientifiques élevées tout en 

fournissant des commentaires constructifs aux auteurs, 

garantissant une prise de décision rapide et un contrôle 

de la qualité tout au long du processus de publication. 

Le JAPS a maintenu ses activités éditoriales, élargi 

son programme de numéros spéciaux et renforcé 

sa collaboration avec son comité de rédaction afin 

d’améliorer l’impact et la pérennité de la revue.
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La réunion du comité de rédaction de décembre 2025 a 
donné lieu à d’importantes recommandations visant à 
renforcer le fonctionnement et l’impact de JAPS :

•	 Renforcement de l’engagement du comité : les 
membres du comité ont recommandé un engagement 
plus fréquent, au-delà du calendrier semestriel, 
soulignant l’importance d’une communication 
régulière pour l’orientation stratégique et le soutien 
à l’évaluation par les pairs.

•	 Révision des frais de traitement des articles : le comité 
a exprimé sa préoccupation quant au fait que les frais 
de traitement des articles proposés, d’un montant 
de 250 dollars américains, pourraient constituer 
un obstacle pour les étudiants, en particulier les 
étudiants africains. Il a recommandé de réviser la 
proposition de viabilité afin de garantir l’accessibilité 
tout en maintenant la qualité de la revue.

•	 Élargissement du vivier de relecteurs : le comité 
a recommandé d’encourager les auteurs qui 
soumettent des manuscrits à JAPS à s’inscrire en tant 
que relecteurs, afin d’élargir la capacité d’évaluation 
par les pairs et de favoriser une culture de service 
académique réciproque.

•	 Consolidation des revues : Le Conseil a recommandé 
que l’UEPA conserve une seule revue phare. Plus 
précisément, il a suggéré de fermer l’ancienne revue, 
African Population Studies (gérée par la bibliothèque 
de l’université de Stellenbosch), et de transférer 
le contenu pertinent vers JAPS afin d’éviter la 
fragmentation et de renforcer l’identité éditoriale de 
l’UEPA.

•	 Simplification du modèle : Le Conseil a recommandé 
de simplifier le modèle de manuscrit de JAPS afin de 
réduire les obstacles liés à la mise en forme pour les 
auteurs et de rationaliser le processus de soumission.

PRINCIPALES RECOMMANDATIONS ISSUES DE LA RÉUNION DU COMITÉ DE 

NUMÉRO SPÉCIAL RÉDACTEURS INVITÉS DATE DE PUBLICATION PRÉVUE

Numéro sur la population en Af-
rique de l’Ouest

Articles sélectionnés de la 9e Con-
férence africaine sur la population

Articles reçus : 20

Prof. Akanni Akinyemi

Dr. Bolarinwa Obasanjo
Février 2026

Préparer l’avenir : population, poli-
tiques et durabilité au Kenya

Conférence sur la population et le 
développement au Kenya (KPDC) 
2025

Articles soumis : 11

Dr. John Mushomi Mars 2026

Genre et évolution démographique 
en Afrique

Dossier du panel sur l’égalité des 
sexes de l’UEPA

Dr. Flora Yselle Mallah Kuete

Prof. Lupwana Kandala

Dr. Daniel Fiaveh

Avril 2026
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JAPS continue de servir de principale plateforme de diffusion des connaissances de 
l’UEPA, faisant le lien entre la recherche et les politiques tout en offrant aux chercheurs 
africains un support de haute qualité pour la publication de travaux sur les études 
démographiques. L’engagement de la revue en faveur de l’excellence de l’évaluation par 
les pairs, de la pertinence thématique et de l’accessibilité renforce le leadership de l’UEPA 
dans la promotion d’approches fondées sur des données probantes pour relever les défis 
démographiques de l’Afrique.

Les recommandations du comité de rédaction issues de la réunion de décembre 2025 
fournissent une feuille de route stratégique pour renforcer la viabilité de JAPS, élargir 
son vivier de réviseurs et garantir une accessibilité continue aux chercheurs en début de 
carrière et aux universitaires issus de milieux aux ressources limitées. Le programme des 
numéros spéciaux démontre la capacité de JAPS à s’adapter aux priorités émergentes tout 
en maintenant des normes éditoriales rigoureuses.

S’appuyant sur les progrès réalisés en 2025, JAPS s’attachera en priorité à mettre en œuvre 
les recommandations du comité de rédaction, notamment en augmentant la fréquence 
des réunions du comité, en affinant le modèle de pérennité pour trouver un équilibre 
entre accessibilité et qualité, en élargissant le vivier de pairs évaluateurs et en simplifiant 
les processus de soumission. L’équipe éditoriale explorera également les possibilités 
d’améliorer l’indexation et la visibilité afin de renforcer l’impact et la portée de JAPS au 
sein de la communauté mondiale de la recherche démographique. Avec trois numéros 
spéciaux dont la publication est prévue début 2026, JAPS est en passe de poursuivre son 
rôle de plateforme essentielle pour faire progresser la recherche sur la population africaine 
et éclairer les politiques et les pratiques fondées sur des données probantes.

Ces numéros spéciaux témoignent de la 
réactivité de la JAPS face aux nouvelles 
priorités de recherche et de son rôle dans 
la diffusion des actes de conférences et 
des travaux universitaires thématiques. Le 
numéro consacré à la population en Afrique 
de l’Ouest, s’inspirant de la 9e Conférence 
africaine sur la population, a reçu 20 articles 
et témoigne de la collaboration continue 

entre la JAPS et les principales réunions de 
l’UEPA. Le numéro consacré au Kenya reflète 
l’engagement croissant au niveau national 
et régional face aux défis liés aux politiques 
démographiques, tandis que le numéro 
consacré au panel sur l’égalité des sexes 
aborde une priorité transversale dans la 
recherche et les politiques démographiques.

VALEUR STRATÉGIQUE ET IMPACT
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B.	 STAND DE L’UEPA À LA CONFÉRENCE INTERNATIONALE SUR LA 		
	 PLANIFICATION FAMILIALE (ICFP) 2025 – BOGOTÁ, COLOMBIE

C.	 PLEINS FEUX SUR LES ANCIENS BOURSIERS DU PROGRAMME 
             AFRES-DATA POUR LES CHERCHEURS EN DÉBUT DE CARRIÈRE (ECR) ET 	
             ACTIVITÉS DE COMMUNICATION SUR LINKEDIN

L’UEPA a participé activement à la Conférence 

internationale sur la planification familiale 2025 qui 

s’est tenue à Bogotá, en Colombie, du 1er au 6 novembre 

2025, démontrant son leadership dans la promotion 

de solutions de planification familiale fondées sur des 

données probantes et axées sur l’équité pour l’Afrique, 

grâce à un stand d’exposition stratégique et à un 

événement parallèle très engageant.

Au cours de l’année considérée, l’UEPA a renforcé sa 

visibilité et son engagement auprès des chercheurs, 

des décideurs politiques et du grand public grâce à une 

série stratégique intitulée « Alumni Spotlight » et à des 

activités de communication renforcées sur LinkedIn. 

À l’issue du programme de bourses AfRes-Data pour 

chercheurs en début de carrière en 2024, l’UEPA a lancé 

« Alumni Spotlight » en 2025 afin de mettre en avant 

les progrès continus et l’impact des anciens boursiers 

dans le renforcement des capacités de recherche 

en démographie à travers l’Afrique. Ces efforts ont 

permis de maintenir la dynamique visant à amplifier 

la recherche menée par des Africains, ont favorisé 

l’utilisation des données factuelles pour l’élaboration 

des politiques et la pratique, et ont renforcé la position 

de l’UEPA en tant que porte-parole de premier plan 

pour les études démographiques sur le continent.

Stand d’exposition de l’UEPA

L’UEPA a mis en place un stand d’exposition dynamique 

et très fréquenté tout au long de la semaine de la 

conférence, servant de plateforme stratégique 

pour faire connaître les programmes, les réseaux 

de recherche et les initiatives de renforcement des 

capacités de l’UEPA ; recruter de nouveaux membres 

individuels et institutionnels à travers le monde ; et 

renforcer les opportunités de collaboration avec les 

instituts de recherche, les universités, les ONG et les 

partenaires de mise en œuvre. De nombreux visiteurs 

ont manifesté un vif intérêt pour un partenariat avec 

l’UEPA sur de futurs projets, démontrant la visibilité 

et la pertinence croissantes de l’organisation dans le 

débat mondial sur la population et le développement.
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PLEINS FEUX SUR LES ANCIENS 
BOURSIERS AFRES-DATA

Après la conclusion réussie du programme de bourses 

AfRes-Data pour chercheurs en début de carrière 

en 2024, l’UEPA a lancé la série « Alumni Spotlight » 

en 2025 afin de mettre en avant les progrès continus 

et les contributions des anciens boursiers dans 

l’avancement de la recherche démographique à travers 

l’Afrique. Cette série a servi d’outil clé de transfert 

des connaissances et de visibilité, mettant en avant 

le travail, les perspectives et les réalisations de ces 

chercheurs africains émergents alors qu’ils mettent 

à profit leurs capacités de recherche renforcées pour 

relever les défis critiques en matière de population 

et de développement sur le continent. Grâce à des 

articles sélectionnés et partagés sur LinkedIn, la série 

« Alumni Spotlight » a amplifié l’impact continu du 

programme de bourses en documentant la manière 

dont les anciens boursiers génèrent de nouvelles 

données, appliquent des méthodologies innovantes et 

produisent des résultats pertinents pour les politiques 

dans le domaine des études démographiques. La série 

a démontré la valeur durable de l’investissement dans 

les chercheurs africains en début de carrière et leurs 

contributions évolutives à la science démographique 

et aux politiques fondées sur des données probantes. 

La série a contribué à une meilleure reconnaissance de 

la recherche démographique menée par des Africains 

et a favorisé l’apprentissage mutuel entre les membres 

de l’UEPA, les anciens boursiers et les utilisateurs de 

données. Les retours des parties prenantes ont indiqué 

que la série « Spotlight » avait amélioré l’accessibilité et 

la pertinence des résultats de recherche, en particulier 

pour les publics non universitaires, notamment les 

décideurs politiques, les praticiens du développement 

et les organisations de la société civile travaillant sur 

les questions de population et de développement. Ces 

articles ont également renforcé le réseau des anciens 

boursiers de l’UEPA en maintenant l’engagement et 

en favorisant la collaboration entre les promotions de 

boursiers.

COMMUNICATION ET SENSIBILISATION 
SUR LINKEDIN

L’UEPA a mis en œuvre une stratégie de communication 

numérique structurée sur LinkedIn afin d’accroître la 

visibilité de l’organisation, de renforcer l’engagement 

auprès de la communauté africaine des études 

démographiques et de positionner l’UEPA comme 

la voix faisant autorité en matière de recherche 

démographique et de dialogue politique sur le 

continent. La plateforme a servi de canal principal pour 

partager des informations sur l’ , des portraits d’anciens 

boursiers, des faits marquants de la recherche, 

des annonces de conférences, des opportunités de 

renforcement des capacités et des mises à jour sur les 

partenariats.

Résumé des performances sur LinkedIn (2025)

Indicateur Résultats

Nombre total de nouveaux abonnés 1,717

Visiteurs du profil 877

Nombre total d’impressions 121,387

Impressions organiques uniques 65,002

Nombre total de clics 7,970

Total des réactions 2,546

Taux d’engagement 31.49%
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COMPOSITION 
DE L’AUDIENCE

L’audience LinkedIn présente une forte représentation de l’Afrique, les principales localisations étant Lilongwe 

(149 abonnés), Addis-Abeba (125 abonnés) et Nairobi (122 abonnés). La base d’abonnés reflète des parcours 

professionnels variés, en phase avec la mission d’AfRes-Data :

Principales fonctions

FONCTION ABONNÉS

Enseignement 509

Recherche 473

Services communautaires et sociaux 249

Développement commercial 202

Opérations 155

Principaux secteurs

SECTEUR ABONNÉS

Enseignement supérieur 687

Organisations à but non lucratif 375

Services de recherche 301

Administration publique 201

Hôpitaux et soins de santé 144
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VISIBILITÉ, APPRENTISSAGE ET VALEUR 
STRATÉGIQUE

Les activités de communication combinées « Alumni 

Spotlight » et LinkedIn ont considérablement renforcé 

la visibilité de l’UEPA en tant que principale plateforme 

de rassemblement et de partage des connaissances 

pour les études démographiques en Afrique. 

En traduisant la recherche en récits accessibles et 

en mettant en avant les réalisations des chercheurs 

africains, l’UEPA a favorisé l’assimilation des données 

démographiques et soutenu un dialogue éclairé entre 

chercheurs, bailleurs de fonds, décideurs politiques et 

partenaires de développement.

Le taux d’engagement annuel total de 31,49 % pour 

l’ensemble des publications témoigne d’un vif intérêt 

et d’une participation active du public. Cela reflète la 

pertinence et la qualité du contenu de l’UEPA pour ses 

publics cibles. 

Les thèmes de communication ont porté sur la diffusion 

de la recherche, le renforcement des capacités, la 

promotion de conférences et d’événements, les 

partenariats, les opportunités de financement et 

l’engagement politique sur les questions de population 

et de développement.

Ces efforts ont contribué à améliorer la visibilité et la 

crédibilité de la marque de l’organisation, à renforcer 

les liens avec les chercheurs en début de carrière et les 

chercheurs confirmés à travers l’Afrique, à renforcer 

la reconnaissance de l’UEPA en tant que leader 

d’opinion dans le domaine des études démographiques, 

et à multiplier les opportunités de collaboration et 

d’échange de connaissances au sein de la communauté 

africaine de recherche démographique.

PERSPECTIVES D’AVENIR

Forte de la dynamique acquise au cours de l’année 

considérée, l’UEPA continuera à affiner et à développer 

sa stratégie de communication sur LinkedIn. 

Les améliorations prévues comprennent la 

diversification des formats de contenu grâce à des 

productions multimédias (vidéos de présentation, 

infographies sur l’ e de la recherche et visualisations 

animées de données), l’affinement de la segmentation 

de l’audience afin d’adapter les messages à des 

communautés professionnelles et géographiques 

spécifiques, et le renforcement des capacités d’analyse 

pour étayer des approches de communication fondées 

sur les données. 

La série « Alumni Spotlight » restera un élément 

phare pour mettre en avant le leadership africain en 

matière de recherche et les données démographiques 

sur l’impact, avec un accent accru sur les chercheurs 

émergents, la recherche pertinente pour les politiques 

publiques et la collaboration intercontinentale dans le 

domaine des études démographiques.
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OBJECTIF 5: RENFORCER LA CROISSANCE 
INSTITUTIONNELLE ET LA VISIBILITÉ DE L’UEPA

A.	 DÉMÉNAGEMENT STRATÉGIQUE : LE SECRÉTARIAT DE L’UEPA S’INSTALLE À 			
	 L’INTERNATIONAL HOUSE DE L’UNIVERSITÉ DU GHANA

B.	 APPEL À CANDIDATURES POUR LE PAYS HÔTE : ACTIVITÉS EN VUE DE LA 10E APC

En mai 2025, l’UEPA a achevé le déménagement de son 
secrétariat du Regional Institute for Population Studies 
(RIPS) vers l’International House, sur le campus de Legon 
de l’Université du Ghana. Ce déménagement stratégique, 
soigneusement planifié pendant six mois, représente une 
avancée institutionnelle significative.

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Bien que l’UEPA ait maintenu des liens de collaboration 
étroits avec le RIPS depuis sa création, la croissance de 
l’organisation, qui est passée d’un réseau régional à une 
institution panafricaine comptant plus de 2 000 membres, a 
nécessité une plus grande autonomie opérationnelle et des 
locaux plus spacieux. La décision de déménager a été motivée 
par plusieurs facteurs : le besoin d’espaces de bureaux plus 
vastes pour accueillir un personnel et des programmes en 
pleine expansion, ainsi qu’un positionnement stratégique 
visant à accroître la visibilité institutionnelle. Les nouveaux 
locaux de 85 mètres carrés situés à l’International House ont 
considérablement amélioré notre capacité opérationnelle 
et notre environnement professionnel. Les installations 
comprennent des bureaux dédiés au secrétaire exécutif et 
à d’autres membres du personnel, ainsi qu’un espace de 

travail ouvert équipé de postes de travail modernes pour les 
employés. Les locaux disposent également d’une infrastructure 
informatique robuste, comprenant une connexion Internet 
haut débit, une salle de serveurs et des systèmes de 
communication numérique avancés qui soutiennent nos 
collaborations régionales et internationales en pleine 
expansion. L’emplacement offre une excellente accessibilité, 
à proximité des installations universitaires, des bibliothèques 
de recherche et des possibilités d’hébergement, ce qui le rend 
pratique pour les chercheurs en visite, les partenaires et les 
participants à nos programmes. L’emplacement stratégique 
à l’International House a également renforcé la visibilité 
de l’UEPA au sein de la communauté de l’Université du 
Ghana et facilité de nouvelles collaborations avec d’autres 
organisations hébergées dans le complexe.

REMERCIEMENTS

L’UEPA tient à exprimer sa profonde gratitude à l’Institut 
régional d’études démographiques pour cette décennie 
d’accueil et de collaboration, à l’administration de l’Université 
du Ghana pour avoir facilité l’aménagement des nouveaux 
locaux, ainsi qu’à la direction de l’International House pour 
son soutien qui a permis une transition en douceur.

Dans le cadre des activités menant à la 10e Conférence africaine 
sur la population (APC), l’Union a lancé, le 19 décembre 2025, 
un appel à propositions invitant les associations nationales 
de population, les organisations axées sur la population, les 
agences gouvernementales, les universités et les consortiums 
d’institutions à soumettre leur candidature pour accueillir la 
10e Conférence africaine sur la population en 2028.

La Conférence africaine sur la population constitue 
la principale plateforme de l’Union pour favoriser la 
collaboration et le partage d’idées innovantes sur la 
population et le développement. L’organisation de l’APC 2028 
offre une occasion unique aux institutions et aux pays de 
mener le débat continental sur les questions démographiques 
cruciales et de démontrer leur engagement en faveur de la 
promotion de politiques et de recherches fondées sur des 
données probantes. Cet appel à propositions s’adresse aux 

institutions ou consortiums éligibles disposant de la capacité 
et de la vision nécessaires pour accueillir une conférence de 
niveau mondial réunissant des chercheurs, des décideurs 
politiques, des praticiens et des parties prenantes de toute 
l’Afrique et au-delà. Cette conférence façonnera l’avenir des 
études démographiques et des politiques de développement 
sur le continent.

Les propositions doivent être soumises avant le 31 mars 
2026 au Secrétariat de l’UEPA. L’Union encourage les parties 
intéressées à commencer à préparer leurs candidatures et se 
tient à disposition pour répondre à toutes les questions des 
hôtes potentiels. L’APC 2028 s’annonce comme un événement 
marquant pour les études démographiques africaines, 
s’appuyant sur le succès des conférences précédentes pour 
faire progresser le domaine et éclairer les politiques à travers 
le continent.

36
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B.	 APPEL À CANDIDATURES POUR LE PAYS HÔTE : ACTIVITÉS EN VUE DE LA 10E APC



38

B.	 DÉFIS ORGANISATIONNELS ET ENSEIGNEMENTS TIRÉS

PRINCIPAUX DÉFIS

Cependant, l’année 2025 a également mis à l’épreuve 
notre résilience et notre capacité d’adaptation en 
tant qu’organisation. Les contraintes de financement 
mondiales ont eu un impact significatif sur nos 
opérations, créant une incertitude quant à la pérennité 
de notre programme d’ s et nous obligeant à prendre 
des décisions difficiles concernant la hiérarchisation 
des programmes et l’allocation des ressources. La 
perte d’un financement régulier pour des initiatives 
telles qu’AfRes-Data nous a contraints à explorer des 
modèles de pérennité innovants et à diversifier nos 
sources de revenus. L’organisation a dû faire face 
à un défi supplémentaire : la gestion des coûts liés 
au déménagement de nos bureaux, notamment les 
négociations de bail, le transfert de matériel et les frais 
d’installation, tout en veillant à perturber le moins 
possible les programmes en cours et à maintenir la 
qualité des services fournis à nos membres et parties 
prenantes. Les capacités du personnel ont été mises 
à rude épreuve alors que nous nous efforcions de 
concilier les activités programmatiques essentielles 
et les exigences administratives, et nous avons connu 
des retards dans certaines initiatives prévues en 
raison de ressources limitées. Ces défis, bien que 
considérables, ont affiné notre orientation stratégique 
et renforcé la nécessité de bâtir une organisation plus 
viable financièrement et plus résiliente sur le plan 
opérationnel.

RÉPONSES STRATÉGIQUES ET INNOVATION

Pourtant, grâce à des partenariats stratégiques, des 
mesures d’optimisation des coûts et des solutions 
innovantes, nous avons non seulement maintenu 
notre impact, mais aussi renforcé nos fondements 
opérationnels pour une croissance future. En tirant 
parti des opportunités offertes aux organisations à but 
non lucratif via des plateformes telles que Goodstack, 
nous avons obtenu l’agrément pour Google Workspace 
for Nonprofits et sommes actuellement en phase de 
transition, offrant ainsi des services de messagerie 
améliorés, un stockage dans le cloud et des outils 
collaboratifs à l’ensemble de l’équipe. Nous avons 
obtenu l’accès à Zoom pour les organisations à but non 

lucratif, ce qui nous permet de continuer à organiser 
des webinaires, des réunions virtuelles et des sessions 
de formation de haute qualité sans avoir à supporter 
les coûts liés aux licences commerciales. Nous avons 
également eu accès à Canva for Nonprofits, ce qui a 
permis à notre équipe de communication de créer en 
interne des visuels professionnels, du contenu pour les 
réseaux sociaux et des supports marketing, plutôt que 
d’externaliser le travail de conception. Collectivement, 
ces outils numériques ont amélioré notre efficacité 
opérationnelle, rationalisé la collaboration interne et 
externe, amélioré la qualité de nos communications 
professionnelles et nous ont permis d’en faire beaucoup 
plus avec les ressources disponibles tout en réduisant 
les coûts opérationnels. 

LEÇONS APPRISES

Cette période difficile a renforcé plusieurs enseignements 
essentiels : l’importance de diversifier les sources de 
revenus pour réduire la dépendance à l’égard d’une 
seule source de financement ; l’intérêt de maintenir des 
programmes flexibles pouvant être adaptés en fonction 
des ressources disponibles ; la nécessité d’investir dans 
une infrastructure numérique qui accroît l’efficacité 
à long terme ; et le pouvoir de l’écosystème mondial 
des organisations à but non lucratif pour soutenir 
les organisations lors de transitions difficiles. Ces 
expériences ont guidé notre planification stratégique 
pour 2026 et au-delà, positionnant l’UEPA pour être plus 
résiliente et plus adaptable dans un environnement de 
financement de plus en plus incertain.

VISION STRATÉGIQUE POUR LA 
CROISSANCE FUTURE

À l’avenir, l’UEPA poursuivra une stratégie en trois 
volets axée sur la durabilité, les capacités et l’impact. 
Premièrement, nous diversifierons activement notre 
base de financement en cultivant des relations avec 
des partenaires de développement multilatéraux, en 
explorant des structures de cotisations qui concilient 
accessibilité et génération de revenus, et en renforçant 
nos services de renforcement des capacités qui tirent 
parti de notre expertise en matière de formation 
et de recherche. Notre objectif est de réduire la 
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dépendance à l’égard d’une source de financement 
unique tout en veillant à ce que les considérations 
financières ne compromettent jamais notre engagement 
à soutenir les chercheurs africains en début de carrière. 
Deuxièmement, la plateforme CRM lancée en 2025 
n’est qu’un début ; nous envisageons un écosystème 
numérique intégré qui favorise une collaboration fluide, 
assure le suivi des résultats de recherche, facilite la mise 
en réseau entre pairs et fournit des analyses fondées 
sur les données concernant l’évolution des besoins de 
notre communauté. Troisièmement, nous amplifierons 
notre impact grâce à des partenariats stratégiques et à 
la valorisation des données. La 10e Conférence africaine 
sur la population, quel que soit le lieu où elle se tiendra, 
servira de catalyseur pour un engagement renouvelé 
auprès des décideurs politiques, en mettant en avant 
la pertinence politique de la recherche démographique 
africaine. Nous élargirons nos panels thématiques afin de 
couvrir les priorités émergentes telles que les migrations 
induites par le climat, les innovations en matière de santé 
numérique et les dynamiques d’urbanisation. Notre 
stratégie de publication mettra l’accent sur l’accessibilité 
et la diffusion multiformat, afin de garantir que la 
recherche africaine atteigne ceux qui peuvent la traduire 
en actions concrètes.

RECONNAISSANCE ET PARTENARIAT

Aucune de nos réalisations n’aurait été possible sans 
le soutien indéfectible de nos partenaires et parties 
prenantes. Nous exprimons notre profonde gratitude 
à l’Institut régional d’études démographiques (RIPS) 
pour avoir hébergé le Secrétariat de l’UEPA à titre 
gracieux pendant une décennie, ainsi qu’à l’Université 
du Ghana pour avoir accueilli le Secrétariat de l’UEPA à 
l’International House et fourni un soutien institutionnel 
pendant notre transition. Nos sincères remerciements 
vont à l’American Institutes for Research (AIR) et à 
l’initiative P3 Africa pour leur collaboration, leur 
partenariat et leur soutien financier exceptionnels, qui 
ont permis la poursuite de la cohorte de bourses AIR et 
ont soutenu notre mission de renforcement des capacités 
dans un contexte de financement difficile. Nous sommes 
reconnaissants envers les présidents de nos panels 
thématiques, les membres du comité de rédaction, 
les animateurs de webinaires et les partenaires de 
conférences qui mettent bénévolement leur expertise 
et leur temps au service de la mission de l’UEPA. Nos 
institutions membres, nos chercheurs individuels et 

nos étudiants à travers l’Afrique incarnent l’esprit de 
curiosité intellectuelle et l’engagement en faveur d’un 
développement fondé sur des données factuelles qui 
définissent notre communauté. Aux gouvernements, 
aux organisations de développement et aux institutions 
universitaires qui ont soutenu nos événements et nos 
initiatives, merci d’avoir reconnu l’importance cruciale 
de la recherche démographique pour façonner l’avenir 
de l’Afrique. Une mention spéciale revient au personnel 
du Secrétariat de l’UEPA qui a su gérer les transitions 
organisationnelles, les incertitudes de financement et 
les complexités opérationnelles avec professionnalisme 
et un dévouement sans . Leur engagement envers 
l’excellence garantit que l’UEPA reste une plateforme 
fiable et efficace pour la recherche en démographie.

UN APPEL À L’ACTION

Alors que l’année 2025 touche à sa fin et que nous nous 
tournons vers 2026, nous invitons tous les membres de 
la communauté de l’UEPA à s’engager activement dans 
la construction de notre avenir collectif, à participer à 
nos tables rondes thématiques, à soumettre des travaux 
de recherche à la revue JAPS, à encadrer les chercheurs 
en début de carrière, à plaider en faveur de politiques 
fondées sur des données probantes et à promouvoir 
la valeur de la recherche démographique menée par 
des Africains au sein de vos réseaux. L’UEPA n’est pas 
simplement une organisation, c’est un mouvement de 
chercheurs, de praticiens et de décideurs politiques 
engagés à mettre les sciences de la population et de la 
santé au service du développement durable de l’Afrique.
Les défis auxquels nous sommes confrontés sont réels, 
mais notre potentiel l’est tout autant. Grâce à une 
orientation stratégique, à un esprit de collaboration et à 
un engagement sans faille envers notre mission, l’UEPA 
sortira de cette période plus forte, plus durable et plus 
influente que jamais. Ensemble, nous veillerons à ce 
que les voix africaines, les perspectives africaines et les 
données africaines façonnent le discours mondial sur la 
population et le développement.

Dans un esprit de solidarité et au service de la cause

Professor Nyovani Madise
Président
Union pour l’étude de la population africaine (UEPA)

Louange Gutabarwa 
Secrétaire exécutif
Union pour l’étude de la population africaine (UEPA)
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Contact Information:
International House
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Legon, Accra, Ghana

Tel:      +233(0) 50 1355 686

Site web: https://www.uaps-uepa.org

Twitter: @uaps_uepa

LinkedIn: Union for African Population Studies

https://www.uaps-uepa.org
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