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CADRE DE REFERENCE DU COMITE SCIENTIFIQUE SUR LES ADOLESCENTS ET

LES JEUNES

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L'Union pour I'Etude de la Population Africaine (UEPA) est un réseau professionnel africain regroupant des
scientifiques de la population, des praticiens et des décideurs politiques, dédi¢ a la promotion des questions de
population et de développement en Afrique. Conformément a sa mission de promotion de politiques et de
programmes fondés sur des données probantes, ’'UEPA a mis en place plusieurs comités thématiques afin de
faciliter la production de connaissances, le renforcement des capacités et I'engagement politique dans des
domaines clés.

Le Comité scientifique sur les adolescents et les jeunes est I’un de ces comités, qui sera mis en place pour
catalyser la recherche, le dialogue politique et le plaidoyer axés sur la population croissante d’adolescents et de
jeunes en Afrique. Avec plus de 60 % de la population agée de moins de 25 ans, investir dans les adolescents et
les jeunes est essentiel pour le développement durable de I’Afrique et pour tirer parti du dividende
démographique.

Ce comité servira de centre de coordination et de savoir, veillant a ce que les perspectives des adolescents et des
jeunes soient systématiquement intégrées dans les discours plus larges sur la population et le développement, la
production de données probantes et les recommandations politiques. A ce titre, ce comité occupe une place
centrale dans 1’écosystéme scientifique de I’UEPA. 1l jouera un réle transversal et intégrateur, en reliant et en
amplifiant les travaux des autres comités de I’'UEPA, en abordant les dimensions liées aux adolescents et aux
jeunes dans chaque domaine.

OBJECTIFS

L’objectif du Comité thématique sur les adolescents et les jeunes est de fournir un leadership intellectuel, de
promouvoir la collaboration interdisciplinaire et de soutenir 1’utilisation des données probantes pour orienter les
programmes et les politiques qui concernent les adolescents et les jeunes en Afrique.

e Promouvoir la recherche et la production de connaissances sur la santé, I’éducation, I’emploi, les droits,
le changement climatique et le bien-&tre des adolescents et des jeunes.

e Encourager le dialogue entre les chercheurs, les organisations dirigées par des jeunes, les décideurs
politiques et d'autres parties prenantes afin d’influencer les politiques et programmes centrés sur la
jeunesse.

e Soutenir le développement et la diffusion de recherches pertinentes pour les politiques sur les enjeux
émergents touchant les adolescents et les jeunes (par exemple : DSSR, inclusion numérique, santé
mentale, changement climatique).

e Renforcer les capacités des jeunes chercheurs et chercheurs en début de carriére dans le domaine de la
recherche axée sur les adolescents et les jeunes.



e Faciliter la collaboration régionale et continentale sur les questions liées aux adolescents et aux jeunes.

e Organiser des événements de partage des connaissances (par exemple : webinaires, tables rondes,
sessions de conférences) sur des thématiques liées au développement des jeunes et au dividende
démographique.

PORTEE DES TRAVAUX

Le panel se concentrera sur les domaines suivants, sans toutefois s’y limiter :

a) Santé et droits sexuels et reproductifs (SDSR)

o Examiner ’accés a des services complets de santé sexuelle et reproductive (SSHR) pour les
adolescents et les jeunes, y compris la contraception, 1’avortement sans risque (la ou c’est 1égal), la
santé menstruelle et la prévention et le traitement des infections sexuellement transmissibles (IST),
y compris le VIH.

o Explorer les obstacles socioculturels, de genre, juridiques et économiques a I’accés et a 1’utilisation
de la SDSR.

e Ftudier les grossesses chez les adolescentes, les mariages précoces et leur impact sur la santé,
I’éducation, les opportunités économiques et le bien-étre a long terme.

e Promouvoir des interventions en matiére de SDSR fondées sur les droits et tenant compte des
questions de genre.

b) Santé mentale et bien-étre psychosocial

e Analyser la prévalence, les facteurs de risque et les facteurs de protection des problémes de santé
mentale chez les adolescents et les jeunes.

o Examiner les effets de la violence, des conflits, des médias sociaux, de la pression des pairs, du
stress scolaire et de la consommation de substances sur la santé mentale.

e Evaluer la disponibilité, ’accessibilité et la qualité des services de santé mentale et de soutien
psychosocial adaptés aux adolescents et aux jeunes.

e Explorer la réduction de la stigmatisation, les comportements de recherche de soins et 1’intégration
de la santé mentale dans les soins primaires et scolaires.

¢) Systémes de santé et services adaptés aux adolescents

e Evaluer la capacité des systémes de santé a fournir des services équitables, adaptés aux jeunes et
intégrés dans tous les domaines de la santé.

e Promouvoir des modeles innovants de prestation de services (par exemple, la santé numérique, la
sensibilisation mobile, les services de santé en milieu scolaire) adaptés aux besoins des adolescents.

e Renforcer les approches multisectorielles et communautaires en mati¢re de santé des adolescents et
des jeunes.

e Evaluer la cohérence des politiques et les mécanismes de financement qui soutiennent les services
de santé des adolescents.

d) Education, compétences et santé scolaire
e Ftudier les obstacles a la fréquentation, a la rétention et a I’achévement de I’école chez les
adolescents, en particulier les filles et les populations vulnérables.
e Examiner I'intégration des compétences de vie dans les systémes éducatifs formels et informels.
e Explorer les liens entre I’éducation, la santé mentale, la santé sexuelle et reproductive et les résultats
futurs en matiére d’emploi.
e Evaluer I’efficacité des programmes de santé, de nutrition et de bien-étre en milieu scolaire.



g)

h)

Emploi, moyens de subsistance et autonomisation économique

Explorez les transitions entre I’école et le travail et les défis auxquels sont confrontés les jeunes pour
accéder a un travail décent et aux opportunités d’entrepreneuriat.

Evaluer I’impact de la formation professionnelle, du développement des compétences numériques
et de I’inclusion financiére sur les moyens de subsistance des jeunes.

Etudier les disparités entre les sexes en matiére d’emploi et les conséquences économiques du
mariage et de la maternité précoces.

Promouvoir des programmes de protection sociale et des politiques du marché du travail adaptés
aux besoins des jeunes.

Changement climatique, santé environnementale et résilience

Analyser les impacts du changement climatique et de la dégradation de I’environnement sur la santé
et les moyens de subsistance des adolescents.

Examiner la vulnérabilité des jeunes aux risques liés au climat tels que les déplacements, I’insécurité
alimentaire et les maladies d’origine hydrique.

Promouvoir ’action climatique menée par les jeunes, le renforcement de la résilience et les
initiatives de justice environnementale.

Explorer I’intégration de 1’adaptation climatique dans les politiques de santé, d’éducation et
d’emploi affectant les jeunes.

Equité en matiere de santé, inclusion et vulnérabilité

Evaluer les disparités en matiére de santé et de bien-étre chez les adolescents en fonction du sexe,
de la géographie, du handicap, du statut socio-économique et de 1’orientation sexuelle.

Se concentrer sur les groupes marginalisés, notamment les jeunes des rues, les jeunes vivant avec le
VIH, les méres adolescentes et les personnes vivant dans des contextes humanitaires.

Soutenir des politiques et des programmes axés sur 1’équité qui ne laissent aucun jeune de coté.
Promouvoir une prestation de services inclusive et une analyse intersectionnelle des vulnérabilités
des jeunes.

Engagement des jeunes, leadership et gouvernance

Explorez le role des adolescents et des jeunes dans 1’élaboration des politiques, des programmes et
des recherches qui affectent leur vie.

Documenter les modeles de plaidoyer menés par les jeunes, d’éducation par les pairs et d’initiatives
de responsabilité sociale.

Renforcer les mécanismes de participation significative des jeunes a la prise de décision aux niveaux
local, national et régional.

Promouvoir le leadership des jeunes dans I’action climatique, la consolidation de la paix et
I’engagement civique.

Traduction des données, de la recherche et des preuves

Promouvoir la production et 1’utilisation de données ventilées par dge et par sexe et d’indicateurs
pertinents pour les jeunes dans tous les secteurs.

Encourager la recherche interdisciplinaire, participative et de mise en ceuvre qui éclaire les politiques
et les programmes réactifs.

Soutenir un plaidoyer basé sur les données et une traduction efficace des connaissances pour
influencer le discours public et la prise de décision.

Renforcer les capacités des systémes de suivi, d’évaluation et d’apprentissage centrés sur les jeunes.



DUREE DU COMITE

o Dates de début et de fin : Les travaux du panel débuteront officiellement dés la nomination de ses
membres et la premiére réunion d'organisation. Le panel sera actif pendant quatre ans.

o Prolongation/Révision : Si le panel a besoin de plus de temps pour atteindre ses objectifs, une prolongation
peut étre demandée avec 'accord de ses membres et des parties prenantes concernées. La demande doit étre
clairement motivée et accompagnée de livrables actualisés. Un réexamen formel aura lieu aprés 12 mois afin
d'évaluer les progres, de recueillir les avis des parties prenantes et, éventuellement, d'ajuster le mandat du
panel, de prolonger sa durée ou de réviser ses objectifs.

CRITERES D’ELIGIBILITE ET COMPOSITION DU MEMBRES

Le panel sera composé d’experts de diverses disciplines et régions d’Afrique ayant une expérience des
questions relatives aux adolescents et aux jeunes, notamment :

e Universitaires et chercheurs ayant une expérience de travail sur les questions relatives aux adolescents
et aux jeunes.

e Praticiens des politiques et des programmes impliqués dans la conception ou la mise en ceuvre
d’interventions liées aux jeunes.

e Représentants d’organisations dirigées par des jeunes et au service des jeunes, garantissant une
participation significative des jeunes.

e Partenaires de développement et donateurs soutenant les programmes destinés aux adolescents et aux
jeunes en Afrique.

e Dr’autres parties prenantes, telles que les journalistes, les éducateurs et les innovateurs, qui contribuent
au développement des jeunes

Les membres doivent répondre aux critéres suivants :

e Expérience et expertise dans les domaines thématiques ci-dessus.

e Un membre cotisant de 'UEPA

e (Capacité a consacrer au moins huit (8) heures par semaine au panel.

o A démontré sa capacité a collecter des fonds pour les activités du panel.

e Aptitude avérée a parler et a écrire I'anglais. La maitrise du frangais serait un atout.

Les membres seront sélectionnés en fonction de leur expertise, de leur expérience et de leur contribution aux
domaines liés a la santé des adolescents et des jeunes et serviront pour un mandat renouvelable de deux ans .

Les chercheurs en début de carriére et les jeunes dirigeants sont particuliérement encouragés a postuler.

RESPONSABILITES DES MEMBRES DU COMITE

Les membres du panel sont censés :
e Contribuer a I'élaboration de documents de recherche et de notes d'orientation



e Organiser et participer a des réunions de panel et a des événements pour discuter des principales
conclusions des rapports et des recommandations.

e Collaborer avec d'autres experts pour produire des solutions interdisciplinaires

e Participer aux efforts de sensibilisation du public , y compris les conférences, les webinaires et les
consultations, pour diffuser les résultats et promouvoir la sensibilisation.

e Examiner et fournir des commentaires sur les rapports, les recommandations politiques et les plans
stratégiques élaborés par le panel.

STRUCTURE ET REUNIONS

Le panel sera composé de cinq membres, en plus du président et du vice-président. Il se réunira réguliérement,
virtuellement ou en présentiel, pour discuter des progrés, examiner les résultats de la recherche et définir les
orientations stratégiques. Des réunions ad hoc pourront étre convoquées au besoin pour des tiches ou des
consultations spécifiques. Un président et un vice-président seront élus parmi les membres du panel pour
superviser les activités du groupe, avec le soutien du Secrétariat pour la logistique et la communication.

LIVRABLES

Les livrables attendus du panel comprennent :

e Notes d’orientation contenant des recommandations concrétes pour les gouvernements, les
organisations internationales et les ONG.

e Publications dans des revues a comité de lecture telles que le Journal for African Population Studies (
JAPS), des conférences et d’autres forums pour diffuser les résultats de la recherche.

o de renforcement des capacités ciblant les jeunes chercheurs
e Soutenir I’identification d’opportunités de financement axées sur les jeunes et de projets collaboratifs.

e Servir d’ambassadeurs de ’'UAPS dans leurs réseaux respectifs pour promouvoir le travail du Panel.

BUDGET ET RESSOURCES

Le Panel devra collecter des fonds et fonctionner grace aux financements des organismes parrains , notamment
des agences gouvernementales, des institutions internationales et des partenaires du secteur privé. Le Secrétariat
fournira le capital de départ pour certaines activités du Panel. Un budget détaillé pour les activités du Panel,
incluant les réunions, la recherche, les publications et les actions de sensibilisation, sera élaboré et approuvé
chaque année.

RAPPORTS

Le panel fournira réguliérement au Secrétariat des rapports d’étape détaillant les activités, les réalisations et
I’impact.


https://journal.uaps-uepa.org/index.php/japs

INSTRUCTIONS DE SOUMISSION :

Les personnes intéressées qui souhaitent rejoindre le panel scientifique des adolescents et des jeunes doivent
soumettre les éléments suivants :

e Curriculum Vitae (CV):
Un CV de deux pages détaillant le parcours scolaire, I'expérience professionnelle pertinente et toutes
les publications ou projets clés dans le domaine de la santé des adolescents et des jeunes, de la santé
publique, de la santé sexuelle et reproductive, de la santé¢ mentale ou des domaines connexes.

e Déclaration d’intérét (1 page) :
Une bréve déclaration décrivant votre motivation a rejoindre le panel, votre expérience pertinente en
maticre de santé des adolescents et des jeunes et votre role préféré (par exemple, président, vice-
président ou membre).

e Publications ou projets pertinents :
Liens ou copies de publications sélectionnées, de résultats de recherche ou d’interventions
documentées démontrant votre expertise en matiére de santé des adolescents et des jeunes, de systémes
de santé ou d’équité en santg.

o Lettres de recommandation (facultatif) :
Une ou deux lettres de collegues, de mentors ou de superviseurs attestant de vos qualifications et de
vos contributions au domaine de la santé, de la recherche ou des politiques des adolescents et des
jeunes.

e Contribution proposée (1 page) :
Un bref apercu de la maniére dont vous comptez contribuer aux objectifs du panel. Veuillez souligner
les domaines techniques ou les compétences spécifiques que vous souhaiteriez apporter (par exemple,
engagement des jeunes, recherche qualitative, suivi et évaluation, santé mentale, plaidoyer politique,
etc.).

¢ Disponibilité et engagement :
Veuillez fournir une bréve déclaration confirmant votre disponibilité a participer aux activités du
panel, notamment aux réunions virtuelles trimestrielles, a la recherche collaborative, aux webinaires et

aux actions de sensibilisation stratégique. Veuillez indiquer votre volonté d'effectuer un mandat de
deux ans renouvelable.

Veuillez soumettre les documents ci-dessus dans un seul fichier PDF 3 uaps@uaps-uepa.org

Date limite de dépot des candidatures : minuit (GMT) le 12/09/2025

**Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Nous sommes impatients de recevoir votre candidature et de travailler ensemble pour résoudre les problémes de
santé des adolescents et des jeunes sur le continent africain.

Contactez le Secrétariat par e-mail a uaps(@uaps-uepa.org si vous avez des questions.



mailto:uaps@uaps-uepa.org
mailto:uaps@uaps-uepa.org

